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ABSCHNITT |

AUFBAU DER
INGENIEURVERSORGUNG

§1
Rechtsform, Sitz und Aufgabe

(1) 'Die Bayerische Ingenieurversorgung-Bau
(Ingenieurversorgung) ist nach dem Gesetz
Uber das ¢ffentliche Versorgungswesen
(VersoG) vom 25. Juni 1994 (in der jeweils
geltenden Fassung) das berufssténdische Ver-
sorgungswerk der Mitglieder der Bayerischen
Ingenieurekammer-Bau. Ylhr Tatigkeitsbereich
kann durch Staatsvertrdge erweitert werden.
3Sie ist eine rechtsfahige Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts mit Sitz in MUnchen.

(2) Die Ingenieurversorgung hat die Aufgabe,
ihre Mitglieder und deren Hinterbliebene nach
den Bestimmungen dieser Satzung zu versor-
gen.

§2
Selbstverwaltung und Satzung

(1) 'Die Ingenieurversorgung hat das Recht
zur Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.
2Sie regelt ihre Angelegenheiten durch Sat-
zung.

(2) 'Die Satzung und ihre Anderungen wer-
den nach der aufsichtlichen Genehmigung vom
Vorsitzenden des Verwaltungsrats ausgefertigt
und im Bayerischen Staatsanzeiger veréffent-
licht. 2Sie freten am Tage nach der Veréffentli-
chung in Kraft, wenn nicht ein anderer Zeit-
punkt bestimmt wird.

(3) Satzungs&nderungen gelten, soweit nichts
anderes bestimmt wird, auch flUr bestehende
Mitgliedschafts- und Versorgungsverhéltnisse.

§3
Aufsicht

(1) Das Staatsministerium des Innern fiihrt die
Rechtsaufsicht Gber die Ingenieurversorgung.

(2) Das Staatsministerium flr Wirtschaft, Ver-
kehr und Technologie fuhrt die Versicherungs-
aufsicht Uber die Ingenieurversorgung.

§4
Organe

Organe der Ingenieurversorgung sind der Ver-
waltungsrat und die Versorgungskammer.

§5
Der Verwaltungsrat

(1) "Der Verwaltungsrat besteht aus sechs
Mitgliedern. 2Es wird dieselbe Anzahl von Stell-
vertretern berufen, flr die eine Reihenfolge der
Stellvertretung bei der Berufung bindend fest-
gelegt wird. *Die Mitglieder und ihre Stellvertre-
ter missen der Ingenieurversorgung und der
Bayerischen Ingenieurekammer-Bau angehd-
ren.

(2) 'Die Mitglieder des Verwaltungsrats und
ihre Stellvertreter werden auf Vorschlag der
Bayerischen Ingenieurekammer-Bau durch das
Staatsministerium des Innern flr jeweils vier
Geschéftsjahre berufen. 2Der Verwaltungsrat
nimmt seine Aufgaben Uber den Ablauf seiner
Amtszeit hinaus bis zu seiner Neubildung,
l&ngstens zwdlf Monate, wahr.

(3) ‘Ein Mitglied des Verwaltungsrats oder ein
Stellvertreter scheidet aus dem Verwaltungsrat
aus, wenn seine Zugehdrigkeit zur Ingenieur-
versorgung oder zur Bayerischen Ingenieure-
kammer-Bau endet. 2Beim Ausscheiden eines
Mitglieds oder Stellvertreters riicken flir den
Rest der Amtsdauer des Verwaltungsrats die
Stellvertreter nach der festgelegten Reihenfol-
ge nach. *Fir die aufgrund des Nachrlickens
unbesetzte Stelle erfolgt fur die restliche Amts-
dauer eine Nachberufung nur dann, wenn ohne
sie die Vertretung nicht mehr auf Dauer ge-
wahrleistet ware. ‘Bei Verhinderung eines



Mitglieds des Verwaltungsrats tritt ein Stellver-
treter nach der festgelegten Reihenfolge an
seine Stelle.

(4) Der Verwaltungsrat wahit aus seiner Mitte
den Vorsitzenden sowie den ersten und zwei-
ten Stellvertreter.

(5) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und
ihre Stellvertreter erhalten Ersatz der notwen-
digen Auslagen und eine Aufwandsentschadi-

gung.

§6
Aufgaben des Verwaltungsrats

(1) 'Der Verwaltungsrat ist das BeschluBor-
gan der Ingenieurversorgung. 2Er (iberwacht
die Geschéftsfiihrung. *Er bestimmt die Richt-
linien der Versorgungspolitik und beschlief3t
neben den in dieser Satzung gesondert aufge-
fihrten Angelegenheiten (iber

1. die Satzung und deren Anderung,

den Lagebericht und den Jahresabschluf’
sowie die Entlastung der Geschéaftsflihrung,
die Wirtschaftsplanung nach § 11,

die Anpassung von Versorgungsanrechten,

den Abschlu von Uberleitungsabkommen,

die Zugehdrigkeit zu Verbéanden,

den Anschlut von Mitgliedern aufRerhalb
Bayerns an die Ingenieurversorgung sowie
die Ubemahme der Verwaltung anderer
gleichartiger Versorgungswerke.

N
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(2) Der Verwaltungsrat kann Richtlinien auf-
stellen:

1. zur Anlage des Anstaltsvermégens,

2. fir satzungsgemaf vorgesehene freiwillige
Leistungen,

3. flur Entscheidungen in Hérteféllen.

(3) 'Folgende MaRnahmen der Geschéftsfiih-
rung sind an eine Zustimmung des Verwal-
tungsrats gebunden:

1. Erwerb, Bebauung und Verduflerung von
Grundstlicken,

2. Aufnahme langfristiger Darlehen,

3. Beteiligung an Unternehmen.

2Fir den Fall, daR die Zustimmung des Verwal-
tungsrats nicht rechtzeitig eingeholt werden
kann, entscheidet ein Schnellausschuf3, der

aus dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats
und einem seiner Stellvertreter besteht.

(4) "Der Verwaltungsrat beschlieRt ferner tiber

—_

. die Geschéftsordnung nach § 7 Abs. 5,

2. die Aufwandsentschadigung und den Ersatz
notwendiger Ausltagen nach § 5 Abs. 5,

3. die Bildung von Ausschlissen flir besondere

Aufgaben.

2Der Verwaltungsrat kann einzelne seiner Mit-
glieder erméachtigen, Einsicht in die Geschéfts-
unterlagen der Ingenieurversorgung zu neh-
men.

§7
Geschaftsgang des Verwaltungsrats

(1) "Der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen
ein und leitet sie. 2Die Ladungsfrist betragt zwei
Wochen. 3Die Versorgungskammer bereitet im
Auftrag des Verwaltungsrats die Sitzungen vor
und nimmt an ihnen teil; sie kann Antrdge stel-
len und zu allen Tagesordnungspunkten Stel-
lung nehmen.

2 'Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal
jahrlich einzuberufen. 2Er ist auflerdem inner-
halb einer angemessenen Frist einzuberufen,
wenn mindestens zwei Mitglieder oder die Ver-
sorgungskammer dies schriftlich unter Angabe
des zu behandeinden Gegenstandes verlan-
gen.

(3) 'Der Verwaltungsrat ist beschluRfahig,
wenn alle Mitglieder schriftlich, im Verhinde-
rungsfall ihre Stellvertreter, eingeladen worden
und mindestens vier Stimmberechtigte anwe-
send sind. 2Er beschlief3t mit einfacher Stim-
menmehrheit der anwesenden Stimmberechtig-
ten. *In den Fallen des § 6 Abs. 1 Satz 3 Nrn.
1, 4 und 7 bedarf es der Zustimmung von min-
destens vier anwesenden Stimmberechtigten.

(4) "Der Vorsitzende kann schriftlich abstim-
men lassen. 2Die Abstimmung im schriftlichen
Verfahren unterbleibt, wenn dies mindestens
zwei Mitglieder des Verwaltungsrats oder die
Versorgungskammer beantragen, es sei denn,
der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung die
schriftliche Abstimmung beschlossen.

(5) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-
schéaftsordnung.



§8
Versorgungskammer

Die Versorgungskammer flihrt als gemeinsa-
mes Geschéftsfiihrungsorgan der bei ihr be-
stehenden Versorgungsanstalten nach Art. 6
VersoG die Geschéafte der Ingenieurversor-
gung und vertritt sie gerichtlich und auf3erge-
richtlich.

§9
Kammerrat

(1) 'Bei der Versorgungskammer besteht
nach Art. 8 VersoG ein Kammerrat. 2Der Ver-
waltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Ver-
treter und einen Stellvertreter und entsendet
sie fur die Ingenieurversorgung in den Kam-
merrat.

(2) 'Der Kammerrat wirkt nach MaRgabe von
Art. 8 Abs. 2 VersoG in folgenden gemeinsa-
men Geschéaftsflihrungsangelegenheiten der
von der Versorgungskammer verwalteten Ver-
sorgungsanstalten beratend mit:

1. Anderungen der Rechtsverordnung des

Staatsministeriums des Innern nach Art. 6

Abs. 3 Satz 6 VersoG Uber die Einrichtung

der Versorgungskammer,

Bestellung des Wirtschaftspriifers,

3. Aufstellung der Wirtschaftsplanung fiir die
gemeinsamen Dienste und von Grundsét-
zen flur die Verteilung der Kosten fir die
gemeinsamen Dienste,

4. Ubernahme der Geschéftsfiihrung oder
Verwaltung anderer Versorgungswerke,

5. wichtigen Investitionsentscheidungen fir die
gemeinsamen Dienste,

6. Aufstellung von Grundsétzen zur Personal-
bewirtschaftung und Entwicklung von Per-
sonalkonzepten, insbesondere zur Vergi-
tung,

7. Aufstellung des Stellenplans nach Art. 6
Abs. 7 VersoG.

n

2Der Kammerrat kann Empfehlungen ausspre-
chen.

§ 10

Aufbringung und Verwendung der
Mittel;
Versicherungstechnischer Ge-
schaftsplan

(1) 'Die Mittel der Ingenieurversorgung wer-
den durch Beitrdge und freiwillige Mehrzahlun-
gen der Mitglieder sowie durch Ertrage aus
Kapitalanlagen und sonstige Ertrage aufge-
bracht. 2Die Mittel und das Vermégen der In-
genieurversorgung dirfen nur zur Erftllung ih-
res Versorgungsauftrags verwendet werden.
3Soweit die Einnahmen eines Jahres nicht
nach Satz 2 verwendet werden, sind sie den
nach allgemeinen Bilanzgrundsatzen sowie
den nach dem versicherungstechnischen Ge-
schéftsplan zu bildenden Riickstellungen und
sonstigen Reserven zuzufiihren.

(2) 'Fur die Ingenieurversorgung ist ein versi-
cherungstechnischer Geschéftsplan aufzustel-
len, der die dauernde Erflllbarkeit der Versor-
gungsverpflichtungen sicherstelit. “Er bedarf
der Genehmigung durch die Versicherungs-
aufsichtsbehdérde.

(3) Die Versorgungskammer berichtet dem
Verwaltungsrat jéhrlich tiber die versicherungs-
technische Lage.

(4) Fur die Anlage der Mittel gelten die ge-
setzlichen Vorschriften, die danach erlassenen
Anordnungen der Versicherungsaufsichtsbe-
hérde und der versicherungstechnische Ge-
schéftsplan mit den hierin abgegebenen ge-
schaftsplanmafiigen Erklarungen.

§ 11

Wirtschaftsplanung

(1) Die Versorgungskammer stellt fur die In-
genieurversorgung eine Plan/Gewinn- und
Verlustrechnung (Wirtschaftsplanung) fiir das
jeweilige Geschéftsjahr auf; dabei ist die Wirt-
schaftsplanung fir die gemeinsamen Dienste
(§ 9 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) zu berticksichtigen.

(2) Die Wirtschaftsplanung ist Grundlage fiir
die Wirtschaftsfithrung der Ingenieurversor-

gung.



(3) Die Versorgungskammer legt die Wirt-
schaftsplanung rechtzeitig vor Beginn des neu-
en Geschéftsjahres dem Verwaltungsrat zur
Beschluf3fassung vor.

§12

Rechnungslegung, Geschaftsjahr

(1) 'Die Versorgungskammer stellt nach den
jeweils geltenden Vorschriften zur Rechnungs-
legung fiir jedes Geschéftsjahr den Jahresab-
schlufd sowie den Lagebericht auf und legt sie
nach Prifung durch den AbschiuBpriifer dem
Verwaltungsrat zur Beschlulfassung vor. 2Der
vom Verwaltungsrat festgestellte Jahresab-
schluly ist nach MalRgabe der Vorschriften zur
Rechnungslegung bekanntzumachen.

(2) Die Versorgungskammer gibt unverziiglich
nach der Feststeliung des Jahresabschlusses
durch den Verwaltungsrat in geeigneter Weise
bekannt, dal jedes Mitglied auf Verlangen ein
Exemplar des Jahresabschlusses und des La-
geberichtes Ubermittelt erhalt.

(3) Die Versorgungskammer Ubermittelt jéhr-
lich der Bayerischen Ingenieurekammer-Bau
den Jahresabschiuf® und den Lagebericht.

(4) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

ABSCHNITT i

MITGLIEDSCHAFT

§13

Pflichtmitgliedschaft

(1) "Pflichtmitglieder der Ingenieurversorgung
sind alle nicht berufsunfahigen Mitglieder der
Bayerischen Ingenieurekammer-Bau. 2Pflicht-
mitglieder sind ferner fur die Zeit bis zum Ab-
lauf von funf Kalenderjahren nach Studienab-
schiuld alle nicht berufsunfahigen Absolventen
der Technischen Universitdt Miinchen und der
Fachhochschulen in Bayern in den Studien-
gangen Bauingenieurwesen, Stahlbau, Ver-
messungswesen oder Versorgungstechnik,

wenn sie in dieser Zeit eine praktische Tatigkeit
nach Art. 5 Abs. 1 Nr. 2 oder nach Art. 10 Abs.
2 Nr. 2 des Bayerischen Ingenieurekammerge-
setzes Bau vom 8. Juni 1990, GVBI S. 164 -
BaylKaBauG - aufgenommen haben. ’Satz 2
gilt entsprechend fir die Absolventen von
Lehreinrichtungen in Bayern auch in anderen
Studieng&ngen, die nach dem Ingenieurgesetz
vom 27. Juli 1970 (BayRS 702-2-W), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 28. April 1994
(GVBI S. 297), die Bezeichnung ,Ingenieur” zu
tragen berechtigt sind, sofern sie eine prakti-
sche Tatigkeit im Bauwesen (Art. 4 Abs. 2
BaylKaBauG) aufgenommen haben, die Vor-
aussetzung fiir die Mitgliedschaft in der Bayeri-
schen Ingenieurekammer-Bau ist. “Die Bayeri-
sche Ingenieurekammer-Bau bestatigt der In-
genieurversorgung das Vorliegen der Voraus-
setzungen nach Satz 3.

(2) Pflichtmitglieder sind ferner Personen, die
nach MalRgabe von Staatsvertrdgen im Sinn
von § 1 Abs. 1 Satz 2 in den Tétigkeitsbereich
der Ingenieurversorgung einbezogen sind.

(3) Von der Pflichtmitgliedschaft ist ausge-
nommen, wer

1. bei Beginn der Mitgliedschaft in der Bayeri-
schen Ingenieurekammer-Bau oder der in
Absatz 1 Sdtze 2 und 3 genannten prakti-
schen Tatigkeit oder

2. an dem Tag, an dem eine Befreiung von der
Pflichtmitgliedschaft unwirksam geworden
ist,

das 45. Lebensjahr vollendet hat.

(4) 'Die Mitgliedschaft nach Absatz 1 Satze 2
und 3 beginnt mit dem Tage, an dem der Ab-
solvent der Ingenieurversorgung das Vorliegen
der Mitgliedschaftsvoraussetzungen schriftlich
mitgeteilt hat. 2Sie beginnt rlickwirkend mit dem
Vorliegen ihrer Voraussetzungen, wenn die
Mitteilung innerhalb von drei Monaten erfolgt.

(5) 'Die Pflichtmitgliedschaft endet durch
Wegfall der Voraussetzungen der Absétze 1
und 2 oder durch Befreiung nach § 14. *Satz 1
gilt nicht fur die Zeit des Bezugs von Versor-
gungsleistungen.



§ 14

Befreiung von der Pflichtmitglied-
schaft

(1) Von der Pflichtmitgliedschaft in der Inge-
nieurversorgung wird auf schriftlichen Antrag
befreit, wer

1. freiwilliges Mitglied der Bayerischen Inge-
nieurekammer-Bau ist,

2. Pflichtmitglied in der Ingenieurversorgung
nach § 13 Abs. 1 Sétze 2 oder 3 ist,

3. bei Beginn der Mitgliedschaft in der Bayeri-
schen Ingenieurekammer-Bau Mitglied ei-
ner anderen 6ffentlich-rechtlichen berufs-
standischen Versorgungseinrichtung ist und
diese Mitgliedschaft fortsetzt,

4. nach § 5 Abs. 1 SGB VI versicherungsfrei
ist,

5. die Pflichtmitgliedschaft in einer auflerhalb
der Bundesrepublik Deutschland bestehen-
den, durch Gesetz angeordneten Versor-
gungseinrichtung beibehalten oder neu be-
griinden muf oder dieser Versorgungsein-
richtung nach beendeter Pflichtmitglied-
schaft weiter angehdrt.

(2) 'Die Befreiung wirkt vom Vorliegen ihrer
Voraussetzungen an, wenn der Antrag inner-
halb von sechs Monaten gestellt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an. 2Sie wird mit
dem Wegfall ihrer Voraussetzungen unwirk-
sam.

(3) Wer befreit worden ist, hat eine Anderung
der fiir die Befreiung maRgeblichen tats&chli-
chen Verhiltnisse der Ingenieurversorgung
unverziiglich anzuzeigen.

§ 15

Freiwillige Mitgliedschaft

(1) 'Eine nicht aufgrund von § 14 beendete
Pflichtmitgliedschaft nach § 13 Abs. 1 Satz 1
wird auf Antrag als freiwillige Mitgliedschaft oh-
ne Unterbrechung fortgesetzt, wenn das Mit-
glied durch eine Bestatigung der Bayerischen
Ingenieurekammer-Bau nachweist, dal es die-
ser Kammer nicht angehéren kann. *Der An-
trag ist durch das Mitglied innerhalb von drei
Monaten nach dem Ende der Pflichtmitglied-
schaft zu stellen. *Der Antrag darf nur abge-
lehnt werden, wenn die Voraussetzungen nach
den Satzen 1 und 2 nicht gegeben sind oder

wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung in
Verzug ist und eine schriftlich bestimmte an-
gemessene Zahlungsfrist erfolglos abgelaufen
ist.

(2) Die freiwillige Mitgliedschaft endet

1. mit Wiedereintritt der Voraussetzungen flr
die Pflichtmitgliedschaft,

2. durch schriftliche Austrittserklarung des
Mitglieds mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Erkldrung eingegangen ist,

3. durch Ausschlull aus der Ingenieurversor-
gung mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Entscheidung tber den Ausschluf}
zugestellt worden ist.

(3) Der Ausschlufd nach Absatz 2 Nr. 3 ist nur
zulassig, wenn das Mitglied mit der Beitrags-
zahlung in Verzug ist, eine schriftlich bestimm-
te angemessene Zahlungsfrist erfolglos abge-
laufen ist und dem Mitglied flr diesen Fall der
Ausschluf angekiindigt worden ist.

ABSCHNITT I

VERSORGUNGSABGABEN

§ 16

Beitrag

(1) Von den Mitgliedern wird als Versor-
gungsabgabe der allgemeine Beitrag oder der
ermaRigte Beitrag nach § 18 sowie der Zusatz-
beitrag nach § 20 a erhoben.

(2) "Der allgemeine Beitrag wird nach einem
Beitragssatz von dem monatlichen oder tagli-
chen beitragspflichtigen Einkommen berech-
net. 2Das beitragspflichtige Einkommen ist in
Hoéhe der Beitragsbemessungsgrenze zugrun-
dezulegen (Regelbeitrag), wenn nicht ein nied-
rigeres Einkommen nachgewiesen  wird.
IBeitragssatz und Beitragsbemessungsgrenze
bestimmen sich nach den fiir die Rentenversi-
cherung der Angestellten geltenden Vorschrif-
ten.

(3) Als allgemeiner Beitrag wird wenigstens
ein Achtel des Regelbeitrags (Mindestbeitrag)
erhoben.



§17

Beitragspflichtiges Einkommen

(1) 'Zum beitragspflichtigen Einkommen ge-
héren

1. die positiven Einkinfte aus selbstandiger
Arbeit in der Héhe, wie sie der Besteuerung
im Inland zugrunde gelegt worden sind,

2. das entsprechend dem Recht der gesetzli-
chen Rentenversicherung beitragspflichtige
Arbeitsentgelt.

?Die Einnahmen aus nicht rentenversiche-
rungspflichtigen Organtétigkeiten in Zusam-
menschliissen von Ingenieuren sind wie Ar-
beitsentgelt beitragspflichtig.

(2) Monatliche oder tagliche Einkiinfte aus
selbsténdiger Arbeit sind derjenige Teil der
Einktnfte, der der Anzah! der Monate oder Ta-
ge entspricht, an denen eine selbstdndige T&-
tigkeit ausgetibt worden ist.

(3) Als beitragspflichtige Einkommen gelten
ferner:

1. bei Mitgliedern, die Arbeitslosengeld, Ar-
beitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Uber-
gangsgeld beziehen, die entsprechend dem
Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
beitragspflichtigen Einnahmen dieses Per-
sonenkreises, sofern sie von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB VI befreit sind;

2. das vom Arbeitgeber der Beitragsentrich-
tung nach § 14 a Abs. 2 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes zugrundezulegende Ar-
beitsentgelt;

3. bei Mitgliedern, die Anspruch auf Beitrags-
erstattung nach § 14 b des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes haben, die entsprechend
dem Recht der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beitragspflichtigen Einnahmen die-
ses Personenkreises oder, wenn Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung besteht, ein Betrag in Hohe
von 40 v. H. der Beitragshemessungsgren-
ze.

§ 18

ErméaBigter Beitrag

(1) Auf Antrag wird bis zum Ablauf von zwei
Kalenderjahren nach der erstmaligen Aufnah-
me einer selbstandigen Ingenieurtétigkeit der
ermafigte Beitrag in H6he von drei Zehnteln
des Regelbeitrags (§ 16 Abs. 2 Satz 2) erho-
ben, soweit Einkiinfte aus selbsténdiger Arbeit
beitragspflichtig sind.

(2) Der ermaRigte Beitrag wird in H6he des
Mindestbeitrags (§ 16 Abs. 3) von Mitgliedern
erhoben, die

1. als Selbsténdige in der gesetzlichen Ren-

tenversicherung auf Antrag pflichtversichert

sind, wenn die Versicherungspflicht vor

Beginn der Mitgliedschaft eingetreten ist,

nach § 14 Abs. 1 befreit werden kénnen,

3. die Mitgliedschaft freiwillig fortsetzen, wenn
sie nicht aufgrund dieser Mitgliedschaft von
der Pflichtmitgliedschaft in einer anderen
6ffentlich-rechtlichen berufssténdischen
Versorgungseinrichtung befreit sind.

N

(3) 'Auf Antrag wird der ermalRigte Beitrag in
Hohe der Hélfte des Mindestbeitrags von Mit-
gliedern erhoben, die

1. einer der in der Ingenieurversorgung ver-
bundenen Ingenieurkammern freiwillig an-
gehdren und in der gesetzlichen Renten-
versicherung pflichtversichert sind oder

2. wahrend des der Dauer eines gesetzlichen
Beschaftigungsverbots vor und nach der
Entbindung entsprechenden  Zeitraums
nicht erwerbstatig sind oder nach den Vor-
schriften des Bundeserziehungsgeldgeset-
zes dem Grunde nach Anspruch auf Erzie-
hungsgeld haben.

%lm Fall des Satzes 1 Nr. 2 wird auf Antrag von
der Beitragserhebung abgesehen.

(4) Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 sind
nicht anzuwenden, wenn eine Beschaftigung
oder selbstandige Tatigkeit ausgelibt wird, auf
die sich eine Befreiung von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI auf-
grund der Mitgliedschaft in der Ingenieurver-
sorgung erstreckt.



§ 19

Zeitraum der Beitragspflicht;
Wirksame Beitragsentrichtung

(1) 'Pflichtbeitrage sind fur die Zeit der Mit-
gliedschaft zu entrichten, soweit sie nicht nach
Absatz 2 beitragsfrei ist (beitragspflichtige
Zeit). ®Fiir Zusatzbeitrage gilt § 20 a Abs. 1
Satz 2.

(2) Beitragsfrei sind Zeiten

1. nach dem Ende des Monats, in dem das 65.
Lebensjahr vollendet worden ist,

2. nach dem Beginn des vorgezogenen Alters-
ruhegeldes,

3. nach dem Eintritt der Berufsunfahigkeit fiir
deren Dauer, soweit nicht bis zum Entste-
hen des Ruhegeldanspruchs beitragspflich-
tiges Arbeitsentgelt fortgezahit wird.

(3) 'Fuir vorangegangene beitragspflichtige
Zeiten kdnnen Beitrage nicht mehr entrichtet
werden

—_

. nach dem Ende der Mitgliedschaft,

nach dem Eintritt des Versorgungsfalls,
nach Ablauf von flnf Kalenderjahren nach
ihrer Falligkeit.

@

23atz 1 gilt nicht flir Beitrage, die von zur Zah-
Jung verpflichteten Dritten entrichtet werden.

(4) "In Sonderfallen kann die Ingenieurversor-
gung abweichend von Absatz 3 Satz 1 Nr. 2
zulassen, daft innerhalb eines Jahres Beitrége
fur die letzten drei Jahre vor dem Eintritt von
Berufsunfahigkeit nachentrichtet werden. ?Das
beitragspflichtige Einkommen des Nach-
entrichtungszeitraums ist nachzuweisen. *Die
nachentrichteten Beitrdge werden mit Beginn
des folgenden Kalenderjahres versorgungs-
wirksam.

§ 20

Nachweis des beitragspflichtigen
Einkommens;
Vorldaufige Beitragsfestsetzung

(1) 'Das beitragspflichtige Einkommen ist
durch den Einkommensteuer- oder Gewinn-
feststellungsbescheid, die Bescheinigung eines
Steuerberaters oder Wirtschaftspriifers, eine

Entgeltbescheinigung des Arbeitgebers oder
eine Beitragsabrechnung o&ffentlicher Stellen
fir den flr die Beitragserhebung maRgeblichen
Zeitraum nachzuweisen. “Wird der Nachweis
durch Bescheinigung eines Steuerberaters
oder Wirtschaftsprifers erbracht, so kann: die
Ingenieurversorgung sich die nachtragliche
Uberpriifung durch Einholung des Einkom-
mensteuer-  oder  Gewinnfeststellungsbe-
scheids vorbehalten. 3Nachtrégliche Berichti-
gungen der Bescheide oder Bescheinigungen
sind vorzulegen.

(2) 'Solange ein Nachweis nach Abs. 1 nicht
vorliegt, werden die Beitrédge aufgrund der zu-
letzt malgebenden oder der voraussichtlichen
Bemessungsgrundlage  vorlaufig  erhoben.
2Entzieht sich das Mitglied der Mitwirkung bei
der Beitragsbestimmung, so wird gemaR § 16
Abs. 2 Satz 2 der Regelbeitrag festgesetzt,
wenn das Mitglied trotz eines Hinweises auf
diese Rechtslage binnen angemessener Frist
keine ausreichenden Angaben macht.

§20 a

Einkommensunabhéngiger
Zusatzbeitrag

(1) "Wird die Pflichtmitgliedschaft nach Voll-
endung des 40. Lebensjahres und vor Ablauf
von sechs Monaten nach Beendigung einer
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung begrU‘ndet,' so werden zum
Erwerb erhthter Leistungen bei Berufsunfahig-
keit nach Mallgabe des § 31 a zuséatzliche,
einkommensunabhangige Beitrdge erhoben.
’Die Beitragspflicht beginnt mit Ablauf von zwei
Jahren nach dem Ende der Pflichtversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung; ihre
Dauer bestimmt sich nach Maftgabe von Tabel-
le 1, die Bestandteil dieser Satzung ist. Satze
1 und 2 gelten entsprechend, wenn die
Pflichtmitgliedschaft im Zeitpunkt der Beendi-
gung der Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Rentenversicherung bereits bestanden
hat und das 45. Lebensjahr noch nicht (ber-
schritten ist.

(2) 'Auf schriftlichen Antrag wird das Mitglied
von der Verpflichtung, den Zusatzbeitrag zu
zahlen, ganz oder zur Halfte befreit. Der An-
trag kann jederzeit gestellt werden. *Die Be-
freiung wird wirksam ab Mitgliedschaftsbeginn,
wenn der Antrag innerhalb von drei Monaten
gestellt wird, sonst mit dem auf den Antrags-



eingang folgenden Monatsersten. *Die Befrei-
ung ist nicht widerrufbar.

(3) 'Der Zusatzbeitrag wird, in Abhangigkeit
vom Lebensalter bei Mitgliedschaftsbeginn und
bei jeweiliger Beitragsfélligkeit, monatlich in
Héhe eines Prozentsatzes des Regelbeitrags
(§ 16 Abs. 2 Satz 2) erhoben. “Der jeweils zu-
treffende Prozentsatz geht aus Tabelle 1 her-
vor, 3Pfennigbetré:ige werden auf die erste
Stelle nach dem Komma abgerundet. *Bei Teil-
befreiung (Abs. 2 Satz 1) wird der malRgeben-
de Zusatzbeitrag nur zur Hélfte erhoben.

(4) Der Zusatzbeitrag ist Beitrag im Sinn der
Satzung.

§ 21

Falligkeit und Tilgung der Beitrage
und Nebenforderungen

(1) 'Kuinftig wiederkehrende Beitrige werden
jeweils am Monatsende zur Zahlung fallig. *Die
Beitrdge werden im Bankeinzugsverfahren er-
hoben; bei Nichtteilnahme kann fiir jede Uber-
weisung eine Geblhr von 2 DM erhoben wer-
den.

2) 1Beitragsnachforderungen fur die Vergan-
genheit werden nach Ablauf von zwanzig Ta-
gen seit Bekanntgabe des Beitragsbescheids
fallig. %t Einzugserméchtigung erteilt, so wer-
den Beitragsnachforderungen zum Ende des
auf die Ausfertigung des Bescheids folgenden
Kalendermonats abgebucht, sofern nichts an-
deres vereinbart wird.

(3) "Werden nicht rechtzeitig entrichtete Bei-
trdge angemahnt, kann eine Gebihr von
10 DM erhoben werden. 2FUr Beitrage, die l&an-
ger als drei Monate féllig sind, kann ein S&um-
niszuschilag von einem Prozent flir jeden ange-
fangenen Kalendermonat seit deren Falligkeit
erhoben werden.

4) 1Beitré\ge und Nebenforderungen kénnen
gestundet werden, wenn die sofortige Einzie-
hung mit erheblichen Hérten fiir das Mitglied
verbunden wére und die Erflillung der Forde-
rung durch die Stundung nicht gefahrdet wird.
’Die Stundung soll nur gegen angemessene
Verzinsung gew&hrt werden.

(5) Beitrdge und Nebenforderungen dirfen
nur erlassen werden, wenn die Einziehung
nach Lage des einzelnen Falles fur das Mit-
glied eine besondere, unbillige Harte bedeuten
wirde.

(6) "Eingehende Zahlungen werden zunichst
auf die Kosten, sodann nacheinander auf die
Mahngebthren, S&umnis- und Verspatungszu-
schldge und sonstige Zuschlége sowie Zinsen,
auf Zusatzbeitrdge nach § 20 a und zuletzt auf
die sonstigen Beitragsforderungen angerech-
net. 2Innerhalb dieser Reihenfolge wird die je-
weils alteste Schuld zuerst getilgt. *Fr den Fall
der Stundung oder der Zwangsvolistreckung
kann eine abweichende Tilgungsreihenfolge
bestimmt werden. “Bis zum Ende der Mitglied-
schaft nicht bezahlte Nebenforderungen wer-
den nach erfolglosem Ablauf einer dem ehe-
maligen Mitglied gesetzten angemessenen
Zahlungsfrist mit den zuletzt entrichteten Bei-
tragen oder freiwilligen Mehrzahlungen zu La-
sten der Versorgungsanwartschaft verrechnet.

§ 22

Freiwillige Mehrzahlungen

(1) "Freiwillige Mehrzahlungen konnen fiir je-
des angefangene Kalenderjahr der Mitglied-
schaft geleistet werden, soweit sie zusammen
mit den flir dasselbe Kalenderjahr zu entrich-
tenden Beitrdgen den 2,5fachen Betrag des
jahrlichen Regelbeitrags nicht Uberschreiten.
2Sie sind nach Bestimmung des Mitglieds auf
nachtraglich erhobene Beitrédge fir das Kalen-
derjahr, in dem sie geleistet werden, oder die-
sem vorausgegangene ZeitrBume anzurech-
nen. 3lm Ubrigen ist eine Anrechnung auf Bei-
trége unzuldssig.

(2) 'Freiwillige Mehrzahlungen, die

. nach dem Beginn des Altersruhegelds,

. nach dem Ende der Mitgliedschaft oder

3. nach Ablauf eines Jahres nach Schluf} des
Kalenderjahres, flr das sie gelten,

N —

entrichtet werden, sind unwirksam und zu er-
statten. 2Wirksam entrichtete freiwillige Mehr-
zahlungen kénnen nur nach Mafigabe der Vor-
schriften Uber die Beitragsrlickgew&hr zuriick-
gefordert werden.



(3) Fur die Bewertung freiwiliiger Mehrzahlun-
gen, die fur das Vorjahr nachgeholt werden, ist
der Tag des Zahlungseingangs maligebend
(§ 30 Abs. 2 Satz 1).

§ 23

Nachversicherung

(1) "Wer nach § 8 Abs. 2 SGB VI nachzuver-
sichern ist, kann nach MaRgabe des § 186
SGB VI beantragen, dall die Beitrdge an die
Ingenieurversorgung zZu zahlen sind.
2oraussetzung ist, da® der Nachzuversi-
chernde bei Aufnahme der versicherungsfreien
Beschéaftigung das 45. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatte, wenn er nicht bereits vorher
Mitglied des Versorgungswerks war. *Der Ein-
tritt des Versorgungsfalls steht der Nachversi-
cherung nicht entgegen.

(2) Das Antragsrecht steht nacheinander
auch dem Uberlebenden Ehegatten, den Voll-
waisen gemeinsam oder friheren Ehegatten
zu.

(3) 'Die Ingenieurversorgung behandelt fiir
die einzelnen Jahre des Nachversicherungs-
zeitraums jeweils den Befrag als rechtzeitig
entrichteten Beitrag, der sich ergibt, wenn auf
das gemaBR § 181 Abs. 2 und 3 SGB VI nach-
zuversichernde  Arbeitsentgelt der fur die
Nachversicherung mafgebliche Beitragssatz
angewendet wird. 2W&hrend der Nachversiche-
rungszeit an die Ingenieurversorgung aufgrund
der versicherungsfreien Beschaftigung entrich-
tete Mindestbeitrdge gelten als freiwilige
Mehrzahlungen oder werden auf Antrag ohne
Zinsen erstattet.

(4) Der Nachversicherungszeitraum gilt als
Zeit der Mitgliedschaft.

§ 24

Rechtsverhiltnisse nach Ende
der Mitgliedschaft

(1) Endet die Mitgliedschaft bei der Ingenieur-
versorgung, so bleibt die Anwartschaft auf Ver-
sorgung nach Malgabe des § 29 aufrechter-
halten, es sei denn, dal} die Beitrdge erstattet
oder nach MalRgabe des § 24 a auf eine ande-

re Versorgungseinrichtung (ibergeleitet wer-
den.

(2) 'Die Beitrage und freiwilligen Mehrzahlun-
gen werden ohne Zinsen erstattet,

1. wenn die Anwartschaft auf Ruhegeld nach §
30 Abs. 1 im Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft einen Jahresbetrag von
1.800 DM nicht erreicht;

2. auf Antrag, wenn der Antragsteller nach-
weislich die dem Européischen Wirtschafts-
raum angehérenden Staaten auf Dauer
verlaRt.

*Der Antrag nach Satz 1 Nr. 2 kann nur inner-
halb eines Jahres nach Zugang der Mitteilung
(ber das Ende der Mitgliedschaft gestellt wer-
den. ®Mit vollzogener Erstattung enden die
Rechte und Pflichten des ausgeschiedenen
Mitglieds. “Der Erstattungsbetrag kann nicht
wieder eingezahlt werden.

§24 a

Uberleitung von Beitragen

(1) 'Nach Ende der Mitgliedschaft bei der In-
genjeurversorgung kann das ehemalige Mit-
glied die Uberleitung der geleisteten Beitrage
und freiwilligen Mehrzahlungen an eine andere
Versorgungseinrichtung beantragen, in der es
Mitglied wird. 2Versorgungseinrich’tungen, an
die Beitrage Ubergeleitet werden kénnen, sind
auler deutschen berufssténdischen Versor-
gungswerken auch Versorgungseinrichtungen
im Sinn des § 14 Abs. 1 Nr. 5 sowie Einrich-
tungen Ubernationaler Versorgungstrager.

2) 'Nzhere Bestimmungen Uber die Voraus-
setzungen, das Ausmald und die Durchflihrung
der Beitragsuberleitung werden jeweils durch
Uberleitungs-Vereinbarung mit den in Absatz 1
genannten Einrichtungen getroffen. ?Die Uber-
leitungs-Vereinbarung legt insbesondere fest,
innerhalb welcher Frist nach Entstehen der
neuen Mitgliedschaft der Antrag nach Absatz 1
gestellt werden kann. *Besteht keine Vereinba-
rung, so ist die Ingenieurversorgung nur dann
zur Uberleitung verpflichtet, wenn die aufneh-
mende Einrichtung die Beitrdge zu den von der
Ingenieurversorgung Ublicherweise vereinbar-
ten Bedingungen annimmt.

(3) 'Die Ingenieurversorgung nimmt Beitrage
an, die auf Antrag des Mitglieds von einer der



in Absatz 1 genannten Einrichtungen (bergelei-
tet werden. “Absatz 2 gilt sinngeman. *Mit der
Uberleitung werden Anwartschaften in gleicher
Hohe begriindet, wie sie entstanden wéren,
wenn die bei der bisherigen Versorgungsein-
richtung geleisteten Beitrdge zeitgleich zur In-
genieurversorgung entrichtet worden wéren.

ABSCHNITT IV

LEISTUNGEN

§ 25

Versorgungsleistungen

(1) Die Ingenieurversorgung gewshrt Versor-
gung durch Pflichtleistungen und freiwillige
Leistungen.

(2) 'Die Mitglieder haben Rechtsanspruch auf
folgende Pflichtleistungen:

1. Altersruhegeld und vorgezogenes Altersru-
hegeld (§ 26),

2. Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit (§ 27),

3. erhdhtes Ruhegeld bei Frihinvaliditat
(§ 28),

4. Zuschlag zum Ruhegeld bei Berufsunfahig-
keit (§ 31 a).

(3) Die Hinterbliebenen von Mitgliedern oder
von Leistungsempfangern nach Absatz 2 ha-
ben Rechtsanspruch auf folgende Pflichtlei-
stungen:

1. Witwen- und Witwergeld (§ 32 Abs. 1),
2. Waisengeld (§ 32 Abs. 2).

(4) Die Ingenieurversorgung gewahrt ferner
Pflichtleistungen in den Fallen der §§ 29 und
33.

(5) Als freiwillige Leistungen kénnen nach
Maligabe des § 34 gewahrt werden:

1. Unterhaltsbeitrdge an wirtschaftlich abhan-
gige Angehtrige des verstorbenen Mit-
glieds,

2. Unterhaltsbeitrdge an Waisen bei Berufs-
ausbildung oder dauernder Erwerbsunfa-
higkeit,

3. ZuschUsse flir RehabilitationsmaRnahmen.
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(6)1FUI' die laufenden Versorgungsleistun-
gen beschlieft der Verwaltungsrat Anpassun-
gen unter Beriicksichtigung von Art. 20 S. 3
VersoG i. V. m. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V1. *Im
Rahmen der wirtschaftlichen Leistungsféhigkeit
der Ingenieurversorgung kann er weitere Lei-
stungsverbesserungen beschliefien.

(7) 'Zuerkannte freiwillige Leistungen stehen
Pflichtleistungen gleich. 2Die Widerruflichkeit
nach § 34 Abs. 5 bleibt unberUhrt.

§ 26

Anspruch auf Altersruhegeld und
vorgezogenes Altersruhegeld

1) 1Anspruch auf Altersruhegeld besteht ab
dem Ersten des Monats, der auf die Vollen-
dung des 65. Lebensjahres folgt. *Das Alters-
ruhegeld wird nach Eingang der letztfalligen
Zahlungen des Mitglieds oder nach dem Zeit-
punkt der letzten Beitragsféalligkeit festgesetzt
und eingewiesen. *Die berufliche Tatigkeit muf
nicht aufgegeben werden.

(2) 'Der Beginn des Altersruhegelds kann
durch schriftliche Erklarung gegeniiber der In-
genieurversorgung jeweils um volle Jahre hin-
ausgeschoben werden (Aufschubzeit), jedoch
langstens bis zur Vollendung des 70. Lebens-
jahres. 2Die Erklérung kann jederzeit schriftlich
widerrufen werden. °Im Fall des Widerrufs wird
das gemdR § 30 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 erhdhte
Ruhegeld mit dem auf den Eingang der Wider-
rufserkldrung folgenden Monatsersten zur
Zahlung fallig. “Stirbt das Mitglied wahrend der
Aufschubzeit, so gilt fir die Berechnung der
Hinterbliebenenversorgung Satz 3 entspre-
chend. °Sind bei Tod des Mitglieds wahrend
der Aufschubzeit anspruchsberechtigte Hin-
terbliebene nicht vorhanden, so gelten die
Rechtsfolgen der Aufschuberkldrung mit Ablauf
des dem Tod vorangegangenen Aufschubjah-
res als beendet.

(3) 1AI‘[ersruhegeld kann bereits fiir die Zeit ab
Vollendung des 62. Lebensjahres beantragt
werden (vorgezogenes Altersruhegeld).
*Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. *Der Zah-
lungsanspruch beginnt zum beantragten Mo-
natsersten, friihestens mit dem Ersten des auf
den Antrag folgenden Monats.

(4) Der Ruhegeldanspruch endet mit Ablauf
des Sterbemonats.



§ 27

Anspruch auf Ruhegeld
bei Berufsunfidhigkeit

(1) 'Anspruch auf Ruhegeld bei Berufsunfa-
higkeit hat ein Mitglied, das vor Vollendung des
65. Lebensjahres und vor dem Zeitpunkt, zu
dem das vorgezogene Altersruhegeld einge-
wiesen wird, vortibergehend oder dauernd be-
rufsunfahig wird. 2Berufsunfahig ist ein Mitglied,
das infolge von Krankheit oder anderen Gebre-
chen oder von Schwache seiner kérperlichen
oder geistigen Krafte aulRerstande ist, eine Er-
werbstatigkeit in den zur Mitgliedschaft in der
Bayerischen Ingenieurekammer-Bau berechti-
genden Berufen auszutben. °Fur freiwillige
Mitglieder gilt Satz 2 auch im Fall der Aus-
ibung einer berufsfremden Tétigkeit.

(2) 'Fuir den Anspruch auf Ruhegeld ist eine
Wartezeit bis zum Eintritt der Berufsunfahigkeit
dann einzuhalten, wenn die Mitgliedschaft in
der Ingenieurversorgung spater als sechs Ka-
lenderjahre nach Studienabschlull begriindet
wurde und wenn zwischen dem Beginn der
Mitgliedschaft und dem Zeitpunkt, zu dem das
Mitglied friihestens der Bayerischen Ingenieu-
rekammer-Bau hatte angehéren kénnen, mehr
als drei Jahre liegen. 2Die Wartezeit betragt
drei Jahre; sie beginnt mit der Mitgliedschaft in
der Ingenieurversorgung. *Das Erfordernis der
Wartezeit besteht nicht, wenn

1. die Pflichtmitgliedschaft nach MalRgabe des
§ 20 a Abs. 1 Satze 1 oder 3 begriindet
wird; die Altersbegrenzungen dieser Be-
stimmungen bleiben insoweit unberiicksich-
tigt;

2. die Berufsunfahigkeit durch Unfall eintritt.

3) 'Bei dauernder Berufsunfahigkeit beginnt
der Ruhegeldanspruch mit deren Eintritt. *Bei
vorubergehender Berufsunfahigkeit beginnt er
sechs Monate nach deren Eintritt; bei Mitglie-
dern, die. ausschliefllich im Angestelltenver-
haltnis tatig sind, beginnt er mit Einstellung der
Gehaltszahlung, friihestens vier Monate, sp&-
testens sechs Monate nach Eintritt der vor-
Ubergehenden Berufsunfdhigkeit. 3Die Ein-
schrénkung nach Satz 2 entféllt rickwirkend,
wenn die voribergehende in dauernde Berufs-
unfahigkeit Obergeht; Absatz 6 Satze 2 und 3
bleiben unberihrt.

(4) 'Der Anspruch setzt die Einstellung der
beruflichen Téatigkeit im Sinne des Absatzes 1
Satz 2 voraus. 2Selbstandige Mitglieder, die ihr
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Buro wegen vorlbergehender Berufsunfahig-
keit durch einen Vertreter fortflihren lassen, er-
halten Ruhegeld bei voriibergehender Berufs-
unfahigkeit auf die Dauer von héchstens vier
Jahren; nach Ablauf dieser Frist setzt die Wei-
tergewahrung des Ruhegelds die Ubergabe
oder die Auflésung des Bliros voraus.

(5) "Berufsunfahigkeit ist durch &rztliche Be-
scheinigungen nachzuweisen. 2Soweit dieser
Nachweis nicht hinreichend erscheint, holt die
Ingenieurversorgung auf ihre Kosten in geeig-

- neter Form Gutachten ein. 3Gleiches gilt fiir die

Zeit des Ruhegeldbezugs, wenn die Vorlage
weiterer Nachweise flr das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit erforderlich ist. “Mit dem An-
trag auf Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit hat
das Mitglied die Gutachter von ihrer arztlichen
Schweigepflicht gegeniiber der Ingenieurver-
sorgung zu entbinden.

(6) 'Das Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit wird
auf Antrag gezahlt. 2Wird der Antrag innerhalb
eines Jahres seit Eintritt der Berufsunfahigkeit
gestellt, so werden die Versorgungsleistungen
ab dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem die sonsti-
gen Anspruchsvoraussetzungen eingetreten
sind. ®Im Ubrigen entsteht Anspruch auf Ver-
sorgungsleistungen erst mit dem Tag des An-
tragseingangs. “Nach Wegfall der Berufsunfa-
higkeit kann ein Antrag nicht mehr gestellt wer-
den.

(7) "Der Ruhegeldanspruch endet mit Ablauf
des Monats, in dem die Anspruchsvorausset-
zungen entfallen. 2Mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres wird das Ruhegeld bei Berufsunfa-
higkeit in Altersruhegeld umgewandelt.

§ 28

Anspruch auf erhéhtes Ruhegeld
bei Frithinvaliditat

(1) Anspruch auf ein erhthtes Ruhegeld bei
Berufsunfahigkeit hat ein Mitglied, dessen Be-
rufsunfahigkeit vor Vollendung des 55. Lebens-
jahres eintritt (erhdhtes Ruhegeld bei Frihinva-
liditat).

(2) 'Der Anspruch besteht nicht, wenn im
Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls
das Mitglied mit der Beitragszahlung in Verzug
ist, eine schriftlich bestimmte, angemessene
Zahlungsfrist erfolglos abgelaufen ist und das
Mitglied auf die mit dem Fristablauf verbunde-



ne Rechtsfolge hingewiesen wurde. 2Satz 1 gilt
nicht, wenn die fiir die letzten drei Jahre der
beitragspflichtigen Zeit rlickstdndigen Beitrége
innerhalb von drei Monaten ab Eingang des
Ruhegeldantrags (§ 27 Abs. 6) nachgezahlt
werden. 3§ 19 Abs. 3 Satz 3 ist anwendbar.

§ 29

Aufrechterhaitene Anwartschaft

) 'Wird die Anwartschaft auf Versorgung
nach § 24 Abs. 2 aufrechterhaiten, so hat das
frihere Mitglied Anspruch auf Ruhegeld bei
Berufsunféhigkeit und auf Altersruhegeld in der
bei Ende der Mitgliedschaft unter Berlcksichti-
gung zeitlich nachfolgender Anpassungsmaf-
nahmen (§ 25 Abs. 6) erreichten Hohe.
2Anspruch auf erhohtes Ruhegeld bei Frihin-
validitat besteht nicht.

(2) 'Beim Tod des friiheren Mitglieds besteht
Anspruch auf Witwen-, Witwer- und Waisen-
geld nach Malgabe des § 32. 2Die Hinterblie-
benenbeziige errechnen sich aus dem Ruhe-
geldanspruch nach Absatz 1. *Die §§ 33 und
34 gelten entsprechend.

(3) Entsteht erneut Mitgliedschaft in der Inge-
nieurversorgung, so verbleibt es flr die An-
spriiche aus der beendeten Mitgliedschaft bei
den Absatzen 1 und 2; sie treten zu den An-
spriichen aus der erneuten Mitgliedschaft hin-
Zu.

§ 30

Héhe des Anspruchs auf Alters-
ruhegeld und auf Ruhegeld
bei Berufsunfidhigkeit

(1) 'Das jahrliche Ruhegeld bemiRt sich nach
Prozentsadtzen der fUr die Zeit bis zum Ende
der Beitragspflicht entrichteten Beitrdge und
der wirksam geleisteten freiwilligen Mehrzah-
fungen (Bewertung). ®Bei Eintritt einer nicht
durch Unfall ausgelésten Berufsunfahigkeit
werden im laufenden und im vorhergegange-
nen Kalenderjahr geleistete Einzahlungen
(Beitrége und freiwillige Mehrzahlungen) antei-
lig nur bis zur Hohe des Regelbeitrags (§ 16
Abs. 2) bewertet; darlber hinausgehende
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freiwillige Mehrzahlungen werden auf Antrag
ohne Zinsen zurlickgezahlt.

(2) 'Die Héhe des Bewertungsprozentsatzes
hangt vom Lebensalter ab, in dem die Einzah-
lung geleistet wurde; mafRgebend ist der Tag
des Zahlungseingangs. *Der jeweils zutreffen-
de Bewertungsprozentsatz geht aus Tabelle 2
hervor.

(3) 'Das nach den Absatzen 1 und 2 errech-
nete Ruhegeld erhoht sich wie folgt:

1. Ein Zurechnungsbeitrag im Sinn von § 31
wird anteilig flr die Zeit der friheren Berufs-
unfahigkeit nach Ma3gabe des § 31 Abs. 4
bewertet.

2. Bei Aufschub des Ruhegeldbezugs (§ 26
Abs. 2) werden die nicht in Anspruch ge-
nommenen Ruhegelder nach Tabelle 3 be-
wertet; der Zeitpunkt der Bewertung ist je-
weils derjenige, zu dem die Ruhegelder fal-
lig geworden waren. Wéhrend der Auf-
schubzeit geleistete freiwillige Mehrzahlun-
gen werden ebenfalls nach Tabelle 3 be-
wertet. Die Erhéhung des Ruhegeldes wird
zum Ende jeweils eines Aufschubjahres
oder zu den in § 26 Abs. 2 Sétze 3 bis 5
genannten Zeitpunkten wirksam.

Fir Anwartschaften beschlossene Anpassun-
gen gelten bis zum Beginn von Versorgungs-
leistungen auch fUr die nach den Nummern 1
und 2 errechneten Erh6hungsbetrége.

(4) Die Tabellen 2 und 3 sind Bestandteil die-
ser Satzung.

(5) 'Fur ein Altersruhegeld, das unmittelbar
an ein Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit an-
schlielkt, werden nach dem Eintritt der Beruf-
sunfahigkeit wirksam entrichtete freiwillige
Mehrzahlungen sowie freiwilige Mehrzahlun-
gen, die nach Abs. 1 Satz 2 von der Bewertung
fir das Ruhegeld bei Berufsunféhigkeit ausge-
schlossen sind und nicht erstattet wurden, zu-
satzlich bewertet. “Der hieraus sich ergebende
Betrag wird dem bisher gezahiten Ruhegeld
hinzugerechnet.

(6) 'Wird vorgezogenes Altersruhegeld (§ 26
Abs. 3) in Anspruch genommen, so kirzt sich
das nach den Absétzen 1 bis 3 errechnete Ru-
hegeld um 0,6 v. H. fur jeden Monat des Ruhe-
geldbezugs vor dem in § 26 Abs. 1 bestimmten
Zeitpunkt. ’Die Kiirzung gilt fur die gesamte
Dauer des Versorgungsbezugs.



) 'Das Altersruhegeld (§ 26 Abs. 1 bis 3, §
27 Abs. 7 Satz 2) wird auf Antrag fur die ge-
samte Dauer des Versorgungshezugs um
25 v. H. erhéht, wenn das Mitglied nachweist,
dalt es im Zeitpunkt des Ruhegeldbeginns
nicht verheiratet war. “Im Fall einer Eheschlie-
Bung nach diesem Zeitpunkt erlischt der An-
spruch auf den Erhdhungszuschlag mit Eintritt
einer der Voraussetzungen flr das Entstehen
einer Anwartschaft auf Witwen- oder Witwer-
geld (§ 32 Abs. 2). *Das Mitglied ist verpflichtet,
der Ingenieurversorgung den Zeitpunkt der
Eheschlielfung sowie die Geburt eines Kindes
jeweils innerhalb von drei Monaten mitzuteilen.

(8) 'Nach Beendigung einer Pflichtversiche-
rung in der gesefzlichen Rentenversicherung
gezahlte Rentenleistungen wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit werden auf das Ruhegeld
bei Berufsunfahigkeit angerechnet. “Eine An-
rechnung erfolgt nicht, wenn im Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit Beitragspflicht
nach § 18 Abs. 2 bestand.

§ 31

Héhe des Ruhegelds bei
Friithinvaliditat

(1) 'Das erhdhte Ruhegeld bei Frihinvaliditat
setzt sich zusammen aus dem nach § 30 er-
rechneten Ruhegeld und einem nach der bis-
herigen Beitragsleistung bemessenen Zu-
schlag. ?Der jahrliche Zuschlag zum Ruhegeld
ergibt sich aus der nach Monaten vorzuneh-
menden Bewertung (Abs. 4) des Zurech-
nungsbeitrags flr die Zeit zwischen dem Ende
der Beitragspflicht und der Vollendung des 55.
Lebensjahres (Zurechnungszeit).

) 1Zurechnungsbeitrag ist derjenige Teil des
bei Beginn der beitragsfreien Zeit (§ 19 Abs. 2
Nr. 3) geltenden Regelbeitrags, der dem Ver-
héltnis entspricht, in dem die Summe der j&hr-
lich bis zur Hohe des 1,5fachen Regelbeitrags
geleisteten Beitrage und freiwilligen Mehrzah-
lungen, die der Bemessung des Ruhegelds
nach § 30 zugrundeliegen, zur Summe der Re-
gelbeitrdge der beitragspflichtigen Zeit steht.
“Fur die Berechnung nach Satz 1 bleiben er-
mé&Rigte Beitrdge nach § 18 Abs. 1 und 3 so-
wie die zum Zeitraum ihrer Leistung gehéren-
den Regelbeitrdge unberlcksichtigt, wenn dies
fur das Mitglied glnstiger ist. *Wurde vor Ein-
tritt der Berufsunfahigkeit eine Pflichtversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung
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beendet, so gilt Satz 2 entsprechend fir Bei-
trdge und freiwillige Mehrzahlungen, die vor
dem Zeitpunkt der Beendigung entrichtet wor-
den sind.

(3) "Tritt die Frihinvaliditst in den ersten zehn
Jahren der Mitgliedschaft, jedoch vor Vollen-
dung des 45. Lebensjahres ein, so ist Zurech-
nungsbeitrag im Sinne des Absatzes 2 minde-
stens die Hélfte des bei Beginn der beitrags-
freien Zeit geltenden monatlichen Regelbei-
trags. *Dies gilt nicht, wenn bei Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit

1. das Mitglied in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung pflichtversichert ist und neben der
pflichtversicherten Beschaftigung oder ei-
nem sonstigen pflichtversicherten Tatbe-
stand keine Ingenieurtatigkeit austibt,

2. die Voraussetzungen des § 18 Abs. 2 vor-
liegen.

*Fir Geburten leiblicher Kinder des Mitglieds
verlangert sich der Zehn-Jahres-Zeitraum flr
die Mutter, auf gemeinsamen Antrag statt des-
sen flr den Vater des Kindes, um jeweils drei
Jahre. '

(4) Der Zuschlag zum Ruhegeld betragt 85 %
des Betrags, der sich aus der Bewertung der
Zurechnungsbeitrdge nach Tabelle 2 (§ 30
Abs. 2) ergibt.

(5) § 30 Abs. 8 gilt entsprechend.

§31a

Zusatzliche Leistung bei
Berufsunfahigkeit

(1) "War das Mitglied im Zeitpunkt des Ein-
tritts der Berufsunfahigkeit verpflichtet, den Zu-
satzbeitrag nach § 20 a zu zahlen, oder war
diese Verpflichtung aufgrund von § 20 a Abs. 1
Satz 2 noch nicht eingetreten, so erhalt das
Mitglied zusatzlich zum Ruhegeld bei Berufsun-
fahigkeit oder bei Frihinvaliditat einen Betrag
in Hohe eines Prozentsatzes des Regelbei-
trags (§ 16 Abs. 2 Satz 2). “Der zutreffende
Prozentsatz ist vom jeweils bei Mitglied-
schaftsbeginn und bei Entritt der Berufsunfa-
higkeit erreichten Lebensalter abhzngig. °Er
ergibt sich aus Tabelle 4, die Bestandteil dieser
Satzung ist. 4Pfennigbe’frége werden auf die
néchste volle Mark aufgerundet.



(2) Ist das Mitglied teilbefreit im Sinn des § 20
a Abs. 2 Satz 1, so wird jeweils die Hélfte der
nach Abs. 1 sich errechnenden Zusatzleistung
gezahit.

(3) § 28 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 32

Anspruch auf Hinterbliebenen-
beziige
(Witwen- oder Witwergeld,
Waisengeld)

(1) Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld hat
der (berlebende Ehegatte eines Mitglieds,
wenn die Ehe bis zum Tod des Mitglieds be-
standen hat.

(2) 'Der Anspruch besteht nicht, wenn die
Ehe

1. nach Eintritt der Berufsunfahigkeit,

2. nach Beginn der Zahlung von vorgezoge-
nem Altersruhegeld,

3. nach Vollendung des 65. Lebensjahres

geschlossen wurde -und nicht mindestens drei
volle Jahre bestanden hat. Die Voraussetzung
der dreijghrigen Ehedauer entféllt, wenn aus
der Ehe ein Kind hervorgegangen ist.

(3) Das Witwen- oder Witwergeld betragt 60
v. H. des nach § 30 oder § 31 sich errechnen-
den oder dem verstorbenen Mitglied zuletzt
gezahlten Ruhegelds.

(4) 'Anspruch auf Waisengeld haben die Kin-
der eines Mitglieds. 2Kinder, die mit dem Ziel
der Adoption in die Obhut des Annehmenden
aufgenommen sind und flir die die zur Annah-
me erforderliche Einwilligung der Eltern erteilt
ist, gelten als Kinder des Annehmenden und
nicht als Kinder der leiblichen Eltern. ®Das
Waisengeld betragt bei Halbwaisen 20 v. H.,
bei Vollwaisen 35 v. H. des Ruhegelds. “Ein
dem verstorbenen Mitglied gewéhrter Zuschlag
fir Unverheiratete (§ 30 Abs. 7) wird in die Be-
rechnung des Waisengelds nicht einbezogen.

(5) 'Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung entsteht mit dem auf den Todestag des
Mitglieds folgenden Tag oder, falls das Mitglied
Ruhegeld bezogen hatte, mit dem Ersten des
folgenden Kalendermonats. 2Flir nachgeborene
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Waisen entsteht der Versorgungsanspruch am
Tag der Geburt. *§ 27 Abs. 2 gilt sinngemaf
mit der Mafigabe, dalt der Anspruch auf Voll-
waisengeld ohne Erfilillung der Wartezeit ent-
steht.

(6) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversor-
gung erlischt

1. fur jeden Berechtigten mit Ablauf des Mo-
nats, in dem er stirbt,

- 2. fur Witwen oder Witwer aufterdem mit Ab-

lauf des Monats, in dem der Berechtigte
sich verheiratet,

3. fiur Waisen auflerdem mit Ablauf des Mo-
nats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollen-
den oder, wenn sie sich zu diesem Zeit-
punkt in Berufsausbildung befinden, mit
Ablauf des Monats, in dem sie die Berufs-
ausbildung beenden, spétestens aber mit
Ablauf des Monats, in dem sie das 27. Le-
bensjahr vollenden.

§33
Einmalige Leistungen

(1) Der versorgungsberechtigte Ehegatte ei-
nes Mitglieds erhalt im Fall seiner Wiederver-
heiratung auf Antrag eine Abfindung im dreifa-
chen Betrag des jahrlichen Witwen- oder Wit-
wergeldes.

(2) 'stirbt ein Mitglied, das weder selbst Lei-
stungen erhalten hat noch versorgungsberech-
tigte Angehérige hinterlafit, so werden auf An-
trag 50 % der Beitrdge ohne Zinsen gezahlt.
2Anspruchsberechtigt sind nacheinander:

1. der vom Mitglied durch schriftliche Erklg-
rung gegentiber der Ingenieurversorgung
benannte Empfangsberechtigte,

der Ehegatte,

die Kinder,

die Eltern,

die Erben, soweit sie natlrliche Personen
sind.

o wN

§ 34

Freiwillige Leistungen

(1) 'Hinterlakt ein Mitglied keine Versor-
gungsberechtigten, so kann seinem Ehegatten



oder einem Verwandten oder Verschwagerten
ein Unterhaltsbeitrag bis zur halben Héhe des
Witwen- oder Witwergeldes gewahrt werden,
wenn er dem Mitglied bis zu dessen Tod min-
destens flinf Jahre ununterbrochen den Haus-
halt gefiihrt hat. 2Ein Unterhaltsbeitrag in glei-
cher Héhe kann den Eltern oder Geschwistern
gewahrt werden, fUr die das verstorbene Mit-
glied die Hauptlast des Unterhalts getragen
hat.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 kann der
Unterhaltsbeitrag bis zur vollen Héhe des Wit-
wen- oder Witwergeldes gewéahrt werden,
wenn der Haushalt 15 Jahre gefthrt wurde.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht, wenn
dem Mitglied zum Altersruhegeld der Zuschlag
fur Unverheiratete gezahlt wurde (§ 30 Abs. 7).

(4) 'Nach Vollendung des 18. Lebensjahres
einer Waise kann das Waisengeld (§ 32
Abs. 4) fur die Dauer einer vor Abschluf der
Berufsausbildung und vor Vollendung des 23.
Lebensjahres eingetretenen dauernden Er-
werbsunfahigkeit als Unterhaltsbeitrag weiter-
gewdhrt werden. ’Die Leistung endet spate-
stens mit Ablauf des Monats, in dem das 30.
Lebensjahr vollendet wird.

(5) Sofern sich in einzelnen Féllen aus der
Anwendung der Abséatze 1 bis 3 sowie der §§
28, 31, 32 Abs. 1 Satz 2 und des § 33 Abs. 2
besondere Harten ergeben, kdnnen einmalige
oder stets widerrufliche laufende Leistungen
gewahrt werden.

(6) 'Fiir MaRnahmen zur Erhaltung, Besse-
rung oder Wiederherstellung der Berufsféhig-
keit (Rehabilitationsmallnahmen) k&énnen Zu-
schisse gewshrt werden. 2Richtlinien hierfiir
erlant der Verwaltungsrat.

§ 35

Auszahlung der Versorgungslei-
stungen

'Die laufenden Versorgungsleistungen werden
monatlich im voraus ausgezahlt; Pfennigbetra-
ge werden auf 10 aufgerundet. ?Der Versor-
gungsempfanger ist verpflichtet, hierflir eine
Bankverbindung zu benennen.
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§ 36

Versorgungsausgleich bei Ehe-
scheidung

Q)] "Ist fur das bei der Ingenieurversorgung
erworbene Anrecht eines Mitglieds der Versor-
gungsausgleich  durchzufiihren, so findet
Realteilung statt (§ 1 Abs. 2 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich
- VAHRG -), wenn der ausgleichsberechtigte
Ehegatte Angehoriger eines verkammerten
Freien Berufsstandes ist oder war. 2ZZugunsten
von Angestellten, die nicht von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit sind, und von Berufsangehori-
gen, die keine ausbaufahige Versorgung bei
einer berufsstdndischen Versorgungseinrich-
tung im Sinne von § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
besitzen, erfolgt die Realteilung nur auf Antrag.
*Das Anrecht eines ausgleichsberechtigten
Mitglieds kann im Sinne der Realteilung erhoht
werden, wenn der ausgleichspflichtige Ehegat-
te einer berufsstdndischen Versorgungseinrich-
tung angehort, die selbst keine Realteilung
vorgesehen hat, sich jedoch verpflichtet, der
Ingenieurversorgung in sinngeméafer Anwen-
dung des § 225 Abs. 1 Satz 1 SGB VI und der
Versorgungsausgleichs-Erstattungsverordnung
(§ 226 SGB Vi) die aus dem Versorgungsaus-
gleich herrlihrenden Versorgungsleistungen zu
erstatten.

(2) "Solange der Versorgungsfall noch nicht
eingetreten ist, kann der Versorgungsausgleich
aufgrund einer mit Zustimmung der Ingenieur-
versorgung getroffenen Vereinbarung auch in
der Weise durchgefihrt werden, dal zugun-
sten eines ausgleichsberechtigten Mitglieds der
Ingenieurversorgung im Rahmen der allgemein
geltenden Anrechtsbegrenzung (Absatz 3 Satz
3) Beitrdge gezahlt werden. 2Die §§ 7 und 9
VAHRG gelten sinngemaf?.

(3) "Im Falle der Realteilung (Absatz 1) wird
fir den ausgleichsberechtigten Ehegatten bei
der Ingenieurversorgung ein Anrecht begrin-
det. 2Die H6he des monatlichen Anrechts wird
wie folgt ermittelt:

a) Sind die Voraussetzungen fliir den Bezug
von Versorgungsleistungen bereits erfillt,
so bestehen Leistungsanspriiche in Hoéhe
des vom Familiengericht festgestellten
Ausgleichsbetrags.

b) Sind die Voraussetzungen nach Buchstabe
a) noch nicht erfiillt, so wird der vom Famili-
engericht festgestellte Ausgleichsbetrag



durch die jeweiligen vom Bundesministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung zur
Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs
bekanntgemachten Rechengréften, durch
den fUr den ausgleichsherechtigten Ehegat-
ten nach dem versicherungstechnischen
Geschéftsplan malkgebenden Barwertfaktor
sowie durch die Zahl 12 geteilt.

3Ein Anrecht kann jedoch nur insoweit begriin-
det werden, als es zusammen mit dem vom
ausgleichsberechtigten Ehegatten wahrend der
. 'Ehezeit bereits erworbenen Anrecht dasjenige
Anrecht nicht tbersteigt, das sich bei Entrich-
tung der hochstméglichen Einzahlungen in der
Ehezeit ergeben hitte.

(4) 'Wird fir einen ausgleichsberechtigten
Ehegatten, der nicht Mitglied der Ingenieurver-
sorgung ist, ein Anrecht begriindet, so gelten
hierflr die Satzungsbestimmungen Uber die
Versorgungsleistungen an Mitglieder und deren
Hinterbliebene mit Ausnahme der Vorschriften
liber das erhthte Ruhegeld bei Frihinvaliditt,
die Beitragsriickgewéahr sowie die Witwen- und
Witwergeldabfindung. ?Die Beitragsriickgewahr
nach § 24 Abs. 3 ist ausgeschlossen; Nummer
3 dieser Vorschrift kann jedoch entsprechend
angewendet werden.

(5) 'Das Anrecht des ausgleichspflichtigen
Ehegatten wird im Falle der Realteilung im
gleichen Verhaltnis gekiirzt, in dem der Barwert
seines ungekirzten Anrechts zu dem auf den
ausgleichsberechtigten Ehegatten Ubertrage-
nen Teil des Barwerts steht. 2Die Kiirzung wird
mit dem Tag wirksam, welcher dem Ende der
Ehezeit folgt. Das ausgleichspflichtige Mitglied
kann, solange der Versorgungsfall noch nicht
eingetreten ist, die Klrzung seines Anrechts
durch zusétzliche Zahlung riickgangig machen;
fir die Bewertung der Zahlung ist der Zeitpunkt
ihrer Gutschrift mafligebend. “Die §§ 4 bis 9
VAHRG sowie § 101 Abs. 3 SGB VI gelten
sinngemaf.

(6) 'Im Falle einer Beitragstiberleitung oder
einer Beitragsrickgewéhr zugunsten des aus-
gleichspflichtigen Ehegatten sowie im Falle ei-
ner Beitragsriickgewahr nach seinem Tod sind
seine fir den Versorgungsausgleich maRgebli-
chen Einzahlungen im gleichen Verhéaltnis zu
kiirzen, in dem sich sein in der Ehezeit erwor-
benes Anrecht vermindert hat. 2Im Falle einer
Beitragstberleitung flir den ausgleichsberech-
tigten Ehegatten erhéhen sich dessen Einzah-
lungen um den unter der Voraussetzung des

Satzes 1 festzustelstzustellenden Kiirzungsbetrag.

(7) Die Absétze 5 und 6 gelten sinngemal,
wenn der Versorgungsausgleich nach § 1
Abs. 3 VAHRG vollzogen wird.

§ 37

Forderungsiibertragung

'Steht einem Mitglied oder Leistungsberechtig-
ten ein Schadensersatzanspruch gegen einen
Dritten zu, sind jene verpflichtet, den Anspruch
auf die Ingenieurversorgung zu Ubertragen,
soweit diese aufgrund des Schadensereignis-
ses Versorgungsleistungen zu erbringen hat,
die dem Ausgleich eines Schadens gleicher Art
dienen. 2Das Recht auf Versorgungsleistung
kann erst geltend gemacht werden, wenn der
Schadensersatzanspruch Ubertragen worden
ist.

ABSCHNITT V

ALLGEMEINE
BESTIMMUNGEN

§ 38

Auskunftspflichten

(1) Die Ingenieurversorgung erteilt den Mit-
gliedern Auskunft Uber deren Mitgliedschafts-
und Versorgungsverhdltnis sowie den Lei-
stungsberechtigten Uber bestehende Anspri-
che.

(2) Die Mitglieder und Leistungsberechtigten
der Ingenieurversorgung sowie die Mitglieder
der Bayerischen Ingenieurekammer-Bau und
die Absolventen von Lehreinrichtungen im Sin-
ne von Art. 28 Abs. 2 Satz 2 VersoG in Verbin-
dung mit § 13 Abs. 1 Satz 2 der Satzung haben
der Ingenieurversorgung Angaben zu machen
und alle Unterlagen vorzulegen, soweit diese
zur Feststellung des Bestehens eines Mitglied-
schafts- oder Versorgungsverhaltnisses sowie
von Art und Umfang der hieraus folgenden
Rechte und Pflichten erforderlich sind.



(3) Wer Leistungen der Ingenieurversorgung
beantragt oder erhalt, hat dieser

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Lei-
stung erheblich sind, und auf Verlangen der
Ingenieurversorgung der Erteilung der er-
forderlichen Auskiinfte durch Dritte zuzu-
stimmen,

2. Anderungen in den Verhaltnissen, die fir
die Leistung dem Grunde oder der Hohe
nach erheblich sind, unverziglich mitzutei-
len,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Ver-
langen der Ingenieurversorgung vorzulegen
oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

(4) Die Mitwirkungspflichten nach Absatz 3
bestehen nicht, soweit

1. ihre ErfUllung nicht in einem angemessenen
Verhéltnis zu der in Anspruch genommenen
Leistung steht oder

2. ihre Erflllung dem Betroffenen aus einem
wichtigen Grund nicht zugemutet werden
kann oder

3. die Ingenieurversorgung sich durch einen
geringeren Aufwand als das Mitglied oder
der Leistungsberechtigte die erforderlichen
Kenntnisse selbst beschaffen kann.

(5) Solange den Verpflichtungen nach den
Abséatzen 2 und 3 nicht entsprochen wird, kann
die Ingenieurversorgung die Berechnungs-
grundlagen flr die Beitrédge schétzen und Lei-
stungen versagen oder entziehen.

(6) Fruhere Mitglieder, deren Anwartschaft
aufrechterhalten bleibt (§ 29), stehen Mitglie-
dern gleich.

§ 39

Verwaltungsakte
der Ingenieurversorgung;
Kosten und Gebiihren

(1) Die Ingenieurversorgung macht ihre of-
fentlich-rechtlichen  Geldforderungen  durch
Leistungsbescheid geltend und setzt ihre &f-
fentlich-rechtlichen Leistungen durch Bescheid
fest.

(2) 'Im Verwaltungsvollzug entstehende Ko-
sten anderer Rechtstradger werden von betrof-
fenen Mitgliedern erhoben. *Die Ingenieurver-

sorgung erhebt ferner Gebihren fir eigenes
Verwaltungshandeln nach MaRgabe einer Ge-
biihrensatzung.

§ 40

Ubertragung, Verpfindung, Auf-
rechnung

(1) 'Anspriiche auf laufende Geldleistungen
konnen wie Arbeitseinkommen Ubertragen oder
verpfandet werden. 2Sonstige Leistungsan-
spriiche kénnen weder abgetreten noch ver-
pféandet werden.

(2) Die Ingenieurversorgung kann ihre Forde-
rungen gegen Anspriche von Mitgliedern auf-
rechnen oder mit Anspriichen von Leistungs-
berechtigten verrechnen.

§ M
Verjahrung

'Die Anspriiche auf Beitrdge und Leistungen
verjghren in finf Jahren nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, in dem sie entstanden sind. 2Die
Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs
liber die Hemmung, die Unterbrechung und die
Wirkung der Verjéhrung gelten entsprechend;
Art. 53 des Bayerischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes bleibt unberthrt.

§ 42
Vollstreckung

Ricksténdige Beitrdge und sonstige 6ffentliche
Forderungen werden nach MalRgabe des
Art. 19 VersoG vollstreckt.



ABSCHNITT VI

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 43

Verwaltungsrat

'Der erste Verwaltungsrat nach § 5 ist bis zum
31. Dezember 1995 zu berufen. 2Seine Amts-
zeit endet mit Ablauf des 31. Dezember 1998.

§ 44

Anfangsbestand

Fur Personen, die am 1. Januar 1995 bereits
Mitglieder der Bayerischen Ingenieurekammer-
Bau waren (Anfangsbestand), gelten zusatzlich
die Vorschriften der §§ 45 mit 47.

§ 45

Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Anfangsbestandes werden
auf Antrag von der Pflichtmitgliedschaft in der
Ingenieurversorgung befreit.

(2) Abweichend von § 13 Abs. 2 wird auf
schrifflichen Antrag zur Pflichtmitgliedschaft in
der Ingenieurversorgung zugelassen, wer am
1. Januar 1995 die satzungsrechtliche Alters-
grenze bereits Uberschritten, das 60. Lebens-
jahr jedoch noch nicht vollendet hatte und nicht
berufsunféhig ist.

(3) "Antrage nach den Absatzen 1 und 2 kén-
nen nur innerhalb eines Jahres nach Inkrafttre-
ten dieser Satzung gestellt werden. 2Die Ent-
scheidung hiertiber ergeht rlickwirkend zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Satzung. 3Sie
ist nicht widerrufbar.
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§ 46
Beitrag

) 'Auf Antrag ist vom Inkrafttreten dieser
Satzung bis zum Ablauf der folgenden zwei
Kalenderjahre der halbe Regelbeitrag oder der
Mindestbeitrag zu zahlen, mindestens jedoch
der Beitrag nach § 16 Abs. 2 in Verbindung mit
§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2. 2Der Antrag ist inner-
halb des in Satz 1 genannten Zeitraums zu
stellen. *Die Beitragsfestsetzung erfolgt rick-
wirkend, wenn der Antrag innerhalb eines Jah-
res seit Inkrafttreten der Satzung gestellt wird,
sonst vom Ersten des Antragsmonats an.

(2) 'Auf Antrag ist der nach Absatz 1 Satz 1
gewdahlte Beitrag fir die weitere Dauer der
Mitgliedschaft zu zahlen. 2Der Antrag ist spé-
testens ein Jahr nach dem in Absatz 1 Satz 1
genannten Zeitraum zu stellen.

(3) Wird nach den Abséatzen 1 und 2 der Min-
destbeitrag gewahlt, ist § 31 Abs. 3. Satz 1
nicht anzuwenden.

§ 47

Leistungen

(1) Abweichend von § 27 Abs. 2 wird Ruhe-
geld wegen Berufsunféhigkeit ochne Einhaltung
einer Wartezeit gewahrt.

(2) 'Wenn ein Mitglied des Anfangsbestan-
des, das nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI befreit
ist, berufsunfahig wird oder vor Bezug des Al-
tersruhegeldes stirbt, kann die Ingenieurver-
sorgung dem Leistungsberechtigten auf Antrag
nach MaRRgabe von Richtlinien, die der Verwal-
tungsrat erlafdt, eine Ausgleichsleistung gewéah-
ren. “Die Ausgleichsleistung setzt voraus, dafly
der in der Ingenieurversorgung erworbene
Versorgungsanspruch niedriger ist als der
Mehrbetrag der Rentenleistung, den das Mit-
glied zuséatzlich erworben hatte, wenn die zur
Ingenieurversorgung gezahlten Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung entrichtet
worden waren. °Die Ausgleichsleistung wird
nach naherer Mallgabe der Richtlinien bis zur
Hohe des Unterschiedbetrags zwischen dem
Mehrbetrag der Rentenleistung und dem Ver-
sorgungsanspruch gewahrt.



§ 48

Ubergangsregelung zu
den§§20aund31a

(1) 1§ 20 a gilt auch fir Mitglieder, fur die vor
dem 1. Juli 1997 die Voraussetzungen vorla-
gen, unter denen Beitragspflicht nach § 20 a
Abs. 1 entsteht. “Die Beitragspflicht im Sinn
des Satzes 2 dieser Bestimmung beginnt je-
doch frithestens am 1. Juli 1997. °Die Antrags-
frist des § 20 a Abs. 2 Satz 3 beginnt am 1. Juli
1997.

(2) Ist vor dem 1. Juli 1997 Berufsunfahigkeit
eingetreten, so erhélt das Mitglied ab diesem
Datum die zusétzliche Leistung bei Berufsun-
fahigkeit geman § 31 a.
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ABSCHNITT VIl

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 49

Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1995 in Kraft.
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TABELLEN

Tabelle 1

Einkommensunabhangiger Zusatzbeitrag
in Vom-Hundert des Regelbeitrags
(zu § 20 a)

42 0,42

43 0,39 0,97

44 0,34 0,97 1,68

45 0,28 0,97 1,63 2,27

46 0,22 0,97 1,70 2,41 3,08

47 0,14 0,99 1,82 2,61 3,38 4,12
48 0,04 0,99 1,91 2,80 3,65 4,48
49 0,99 2,02 3,01 3,97 4,89
50 0,98 2,14 3,26 4,34 5,38
51 0,97 2,29 3,57 4,79 5,98
52 0,96 2,47 3,93 5,34 6,69
53 0,93 2,67 4,35 5,98 7,54
54 0,87 2,87 4,79 6,65 8,44
55 0,77 3,06 5,27 7,40 9,45
56 1,88 4,40 6,82 9,15
57 0,39 3,26 6,03 8,69
58 1,80 4,99 8,06
59 3,62 7,21
60 1,77 6,03
61 4,28
62 1,75
63

64
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Tabelle 2

Berechnung des Altersruhegelds
und des Ruhegelds bei Berufsunfahigkeit
(zu § 30 Abs. 3)

25 25,3 45 12,6
26 244 46 12,2
27 23,6 47 11,8
28 22,8 48 11,3

35 17,9 55 8,9
36 17,2 56 8,6
37 16,7 57 8,3
38 16,1 58 8,0
39 15,5 59 7,7

Das Gesamt-Jahresruhegeld ab Alter 65 ergibt sich durch Addition der durch die Beitragszahiungen
und freiwilligen Mehrzahlungen in den einzelnen Lebensaltern erworbenen Teil-Jahresruhegelder.
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Tabelle 3

Berechnung des Ruhegelds
bei Rentenbeginn nach Alter 65
(Aufschub des Bezugs, § 30 Abs. 3)

66 6,8
67 7,0
68 7,2
69 7,4
70 7,6

Mafigebend ist das im Zeitpunkt der Bewertung (aufgeschobene Ruhegelder) oder in dem der Zahlung
(freiwillige Mehrzahlung) erreichte Alter.
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Tabelle 4

Zusitzliche Leistung bei Berufsunfahigkeit
in Vom-Hundert des Regelbeitrags

(zu § 31 a)
40 16,7
41 14,4 29,4
42 12,2 27,2 41,7
43 10,1 251 39,6 53,6
44 8,1 23,1 37,6 51,6 65,1
.45 6,2 21,2 35,7 49,7 63,2 76,2
46 4,3 19,3 33,8 47,8 61,3 743
| 47 2,4 17,4 31,9 45,9 59,4 724
48 0,7 - 157 30,2 442 57,7 70,7
49 14,0 28,5 42,5 56,0 -69,0
50 12,3 26,8 40,8 54,3 67,3
51 10,7 252 39,2 52,7 65,7
52 9,2 23,7 37,7 51,2 64,2
53 7,7 22,2 36,2 49,7 62,7
54 6,3 20,8 34,8 48,3 61,3
55 4,9 19,4 33,4 46,9 59,9
56 10,5 24,5 38,0 51,0
57 1,9 15,9 29,4 42,4
58 7,6 21,1 34,1
59 13,1 26,1
60 5,4 18,4
61 10,9
62 3,7
63
64

Ein Leistungs-Anspruch besteht nicht, wenn die Tabelle fir das bei Eintritt der Berufsunfahigkeit er-
reichte Lebensalter keinen Vomhundertsatz ausweist.

Als Alter im Sinn der Tabellen 1 bis 4 gilt der Unterschied zwischen dem Kalenderjahr des maRRgeben-
den Ereignisses (Zahlung, Félligkeit, Bewertung, Eintritt der Berufsunfahigkeit) und dem Geburtsjahr.



Gesetz {iber das &ffentliche Versorgungswesen (VersoG)
vom 25. Juni 1994 (BayRS 763-1-i),
geéndert durch Gesetz vom 23. Juli 1994 (GVBI S. 603)

- Auszug -

Zweiter Teil

Bayerische Arzteversorgung, Bayeri-
sche Apothekerversorgung, Bayerische
Architektenversorgung, Bayerische In-

genieurversorgung-Bau, Bayerische

Rechtsanwaltsversorgung

Abschnitt |

Gemeinsame Vorschriften

Art. 20
Aufgaben

'Die Versorgungsanstalten haben Versorgung
fur ihre Mitglieder und deren Hinterbliebene in
Féllen der Berufsunféhigkeit, des Alters und
des Todes zu gewahren. 2Sie pflegen die Zu-
sammenarbeit und den Erfahrungsaustausch
mit anderen Versorgungstrégern. *Die Versor-
gungsanstalten haben die Voraussetzungen fir
eine Befreiung ihrer Mitglieder von der Versi-
cherungspflicht bei der gesetzlichen Renten-
versicherung zu erfiillen.

Art. 21
Zusammensetzung des Verwaltungs-
rats

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats setzen
sich aus Mitgliedern der Versorgungsanstalt
zusammen. ?In ihm sollen alle Berufsgruppen
angemessen vertreten sein. *Das Vorschlags-
recht steht den Berufskammern zu. *Das Nahe-
re regelt die Satzung.

Art. 22
Mitgliedschaft

(1) Bei den Versorgungsanstalten besteht
Pflichtmitgliedschaft.

(2) 'Die Satzung kann Ausnahmen und Be-
frelungen von der Pflichtmitgliedschaft vorse-
hen, insbesondere wenn der Berufsangehdorige

1. die Berufstatigkeit nur voribergehend oder
in geringem Umfang ausdbt,

2. in fortgeschrittenem Lebensalter die Berufs-
tatigkeit aufnimmt oder die Mitgliedschaft
zur Berufskammer begriindet,

3. Mitglied in einem anderen berufsstandi-
schen Versorgungswerk ist.

2Berufsangehdrige, die nach § 5 Abs. 1 des
Sechsten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungsfrei sind, werden auf Antrag be-
freit.

(3) Ausgeschiedene Pflichtmitglieder kénnen
nach Malgabe der Satzung freiwillige Mitglie-
der bleiben.

(4) "Mit dem Eintritt der Versorgung endet,
auler im Fall des Todes, nicht die Mitglied-
schaft in der Versorgungsanstalt. 2Die Satzung
kann vorsehen, dall eine voriibergehende Un-
terbrechung der Berufsaustibung oder der Zu-
gehdrigkeit zur Berufskammer die Mitglied-
schaft nicht beendet.

Art. 23
Beitrdge, Uberleitung

(1) 'Die Mitglieder sind nach MaRgabe der
Satzung zur Zahlung von Beitrdgen verpflich-
tet. 2Die Satzung kann einkommensunabhén-
gige Mindestbeitrage vorsehen. 3Sie kann be-
stimmen, dal zur Weiterfihrung des Versor-
gungsschutzes flir Zeiten ohne Berufs- oder
Erwerbstatigkeit oder ohne Einkommen ange-



messene Beitrdge zu entrichten sind. “Der
Pflichtbeitrag darf die Grenze nicht Uberstei-
gen, die flr die Befreiung der Versorgungsan-
stalt von der Kdrperschaftssteuerpflicht maR-
geblich ist.

(2) Das beitragspflichtige Einkommen wird in
der Satzung bestimmt.

(3) "Der Arbeitgeber eines Mitglieds, das nach

§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB Vi von der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung befreit ist, ist berechtigt, den Beitrag
unmittelbar an die Versorgungsanstalt abzufiih-
ren und zu diesem Zweck den vom Mitglied zu
tragenden Beitragsanteil vom Arbeitsentgelt
einzubehalten. 2Er hat der Versorgungsanstalt
fur jedes Mitglied, fir das er den Beitrag ab-
fuhrt, die Berechnungsgrundlagen, insbeson-
dere das beitragspflichtige Arbeitsentgelt, und
die sonstigen flir die Beitragserhebung erfor-
derlichen Daten zu tbermitteln.

4) 'Die Satzung kann zulassen, dal zur Er-

héhung der Versorgungsanwartschaft freiwilli-
ge Mehrzahlungen geleistet werden. *Diese
dirfen zusammen mit dem Pflichtbeitrag die
Grenze nach Absatz 1 Satz 4 nicht Uberstei-
gen.

(5) Die Versorgungsanstalten kénnen mit an-
deren Versorgungstragern Uberleitungsab-
kommen schlieRen.

Art. 24
Leistungen

(1) 'Die Versorgungsanstalten gewahren den
Mitgliedern und ihren Hinterbliebenen nach
MaRgabe der Satzung laufende Leistungen zur
Alters-, Berufsunfdhigkeits- und Hinterbliebe-
nenversorgung sowie einmalige Leistungen.
2Die Satzung kann die Leistung von Zuschiis-
sen zu RehabilitationsmaRnahmen und sonsti-
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ge freiwillige Leistungen vorsehen. ®Die Lei-
stungen werden durch Bescheid festgesetzt.
(2) Laufende Leistungen sollen nach Maf3gabe
der Satzung der allgemeinen wirtschaftlichen
Entwicklung unter Berlicksichtigung der finan-
ziellen Lage der Versorgungsanstalt angepalit
werden.

Abschnitt Il
Einzelne Versorgungsanstalten

Art. 28
Bayerische Ingenieurversorgung-Bau

(1) Fur die Mitglieder der Bayerischen Inge-
nieurekammer-Bau wird eine rechtsfahige An-
stalt des offentlichen Rechts mit dem Namen
.Bayerische Ingenieurversorgung-Bau® errich-
tet.

(2) 'Pflichtmitglieder der Bayerischen Inge-
nieurversorgung-Bau sind alle nicht berufsun-
fénigen Mitglieder der Bayerischen Ingenieure-
kammer-Bau. 2Pﬂichtmitglieder sind ferner fir
die Zeit bis zum Ablauf von flinf Kalenderjahren
nach Studienabschlu alle nicht berufsunfahi-
gen Absolventen der Technischen Universitét
Minchen, der Fachhochschulen in Bayern
oder sonstiger nach MaRgabe der Satzung
vergleichbarer Lehreinrichtungen in Bayern in
den  Studiengédngen  Bauingenieurwesen,
Stahlbau, Vermessungswesen oder Versor-
gungstechnik oder in sonstigen nach Maftgabe
der Satzung vergleichbaren Studiengangen,
wenn sie in dieser Zeit eine praktische Tatigkeit
nach Art. 5 Abs. 1 Nr. 2 oder nach Art. 10 Abs.
2 des Bayerischen Ingenieurekammergesetz
Bau aufgenommen haben.

(3) Der jahrliche Pflichtbeitrag darf den jahrli-
chen Hdéchstpflichtbeitrag der Rentenversiche-
rung der Angestellten nicht tibersteigen.
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B

Sozialgesetzbuch
Sechstes Buch (SGB Vi)
in der Fassung des Rentenreformgesetzes 1992 (RRG 1992) vom 18. Dezember 1989
(BGBI | 8.2261),
zuletzt geandert durch das Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze vom 12.12.1996 (BGBI | S. 1859)

- Auszug -

§6

Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) Von der Versicherungspflicht werden befreit

1. Angestelite und selbsténdig Tatige fiir die
Beschéftigung oder selbsténdige Tatigkeit,
wegen der sie aufgrund einer durch Gesetz
angeordneten oder auf Gesetz beruhenden
Verpflichtung Mitglied einer &ffentlich-
rechtlichen Versicherungseinrichtung oder
Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe
(berufssténdische Versorgungseinrichtung)
und zugleich kraft gesetzlicher Verpflichtung
Mitglied einer berufsstandischen Kammer
sind, wenn

a) am jeweiligen Ort der Beschéaftigung oder
selbstandigen Tatigkeit fur ihre Berufsgrup-
pe bereits vor dem 1. Januar 1995 eine ge-
setzliche Verpflichtung zur Mitgliedschaft in
der berufsstédndischen Kammer bestanden
hat,

b) flir sie nach naherer Maf’gabe der Satzung
einkommensbezogene Beitrdge unter Be-
rlicksichtigung der Beitragshemessungs-
grenze zur berufsstédndischen Versor-
gungseinrichtung zu zahlen sind und

c) aufgrund dieser Beitrdge Leistungen fir den
Fall verminderter Erwerbsfahigkeit und des
Alters sowie fiir Hinterbliebene erbracht und
angepalit werden, wobei auch die finanziel-
le Lage der berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung zu berlcksichtigen ist.

2.-4. ..

Die gesetzliche Verpflichtung fir eine Berufs-
gruppe zur Mitgliedschaft in einer berufsstandi-
schen Kammer im Sinne des Satzes 1 Nr. 1 gilt
mit dem Tag als entstanden, an dem das die
jeweilige Kammerzugehdrigkeit begriindende
Gesetz verkiindet worden ist. Wird der Kreis
der Pflichtmitglieder einer berufsstandischen
Kammer nach dem 31. Dezember 1994 erwei-
tert, werden digjenigen Pflichtmitglieder des

berufssténdischen Versorgungswerks nicht
nach Satz 1 Nr. 1 befreit, die nur wegen dieser
Erweiterung Pflichtmitglieder ihrer Berufskam-
mer geworden sind. Fiir die Bestimmung des
Tages, an dem die Erweiterung des Kreises
der Pflichtmitglieder erfolgt ist, ist Satz 2 ent-
sprechend anzuwenden. Personen, die nach
bereits am 1. Januar 1995 geltenden versor-
gungsrechtlichen Regelungen verpflichtet sind,
flr die Zeit der Ableistung eines gesetzlich vor-
geschriebenen Vorbereitungs- oder Anwérter-
dienstes Mitglied einer berufssténdischen Ver-
sorgungseinrichtung zu sein, werden auch
dann nach Satz 1 Nr. 1 von der Versiche-
rungspflicht befreit, wenn eine gesetzliche
Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer be-
rufssténdischen Kammer fiir die Zeit der Ab-
leistung des Vorbereitungs- oder Anwérter-
dienstes nicht besteht. Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir
die in Satz 1 Nr. 4 genannten Personen.

(2) Die Befreiung erfolgt auf Antrag des Versi-
cherten, in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2
und 3 auf Antrag des Arbeitgebers.

(3) Uber die Befreiung entscheidet der Tréger
der Rentenversicherung, nachdem in den Fé&l-
len

1. des Absatzes 1 Nr. 1 die flir die berufs-
stédndische  Versorgungseinrichtung  zu-
sténdige oberste Verwaltungsbehorde,

2. des Absatzes 1 Nr. 2 die oberste Verwal-
tungsbehodrde des Landes, in dem der Ar-
beitgeber seinen Sitz hat,

das Vorliegen der Voraussetzungen bestatigt

hat.

(4) Die Befreiung wirkt vom Vorliegen der Be-

freiungsvoraussetzungen an, wenn sie inner-
halb von drei Monaten beantragt wird, sonst
vom Eingang des Antrags an.

(5) 'Die Befreiung ist auf die jeweilige Beschaf-
tigung oder selbstandige Tatigkeit beschrankt.
“Sie erstreckt sich in den Fallen des Absatzes



1 Nr. 1 und 2 auch auf eine andere versiche-
rungspflichtige Tatigkeit, wenn diese infolge
ihrer Eigenart oder vertraglich im voraus zeit-
lich begrenzt ist und der Versorgungstrager flr
die Zeit der Tatigkeit den Erwerb einkommens-

bezogener Versorgungsanwartschaften ge-
wahrieistet.
§3
Nachversicherung und Versorgungs-
ausgleich

(1) Versichert sind auch Personen,

1. die nachversichert sind oder

2. fur die aufgrund eines Versorgungsaus-
gleichs Rentenanwartschaften Ubertragen
oder begriindet sind.

Nachversicherte stehen den Personen gleich,

die versicherungspflichtig sind.

(2) "Nachversichert werden Personen, die als

1. Beamte oder Richter auf Lebenszeit, auf
Zeit oder auf Probe, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit sowie Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst,

2. sonstige Beschaftigte von Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des offentlichen
Rechts, deren Verbanden einschlieflich der
Spitzenverbande oder ihrer Arbeitsgemein-
schaften,

3. satzungsmafRige Mitglieder geistlicher Ge-
nossenschaften, Diakonissen oder Angeho-
rige ahnlicher Gemeinschaften oder

4. Lehrer oder Erzieher an nicht-6ffentlichen
Schulen oder Anstalten

versicherungsfrei waren oder von der Versi-

cherungspflicht befreit worden sind, wenn sie

ohne Anspruch oder Anwartschaft auf Versor-
gung aus der Beschéftigung ausgeschieden
sind oder ihren Anspruch auf Versorgung ver-
loren haben und Griinde fir einen Aufschub
der Beitragszahlung (§ 184 Abs. 2) nicht gege-
ben sind. ? Die Nachversicherung erstreckt sich
auf den Zeitraum, in dem die Versicherungs-
freiheit oder die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht vorgelegen hat (Nachversiche-

rungszeitraum). *Bei einem Ausscheiden durch

Tod erfolgt eine Nachversicherung nur, wenn

ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente geltend

gemacht werden kann.
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§172
Arbeitgeberanteil bei Versicherungs-
freiheit

—_

1) Fir Beschéftigte, die

als Bezieher einer Volirente wegen Alters,
als Versorgungsbezieher,

wegen Vollendung des 65. Lebensjahres
oder

4. wegen einer Beitragserstattung
versicherungsfrei sind, tragen die Arbeitgeber
die Halfte des Beitrags, der zu zahlen waére,
wenn die Beschéftigten versicherungspflichtig
wadren; in der knappschaftlichen Rentenversi-
cherung ist statt der Hélfte des Beitrags der auf
Arbeitgeber entfallende Beitragsanteil zu zah-
len. FlUr den Beitragsanteil gelten die Vorschrif-
ten des Dritten Abschnitts und die BuRRgeldvor-
schriften des § 111 Abs. 1 Nr. 2 bis 4, 8 und
Abs. 4 des Vierten Buches entsprechend. Satz
1 findet keine Anwendung auf Beschiftigte
nach § 1 Satz 1 Nr. 2.

(2) Fur Beschéaftigte, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 von der Versicherungspflicht befreit sind,
tragen die Arbeitgeber die Hélfte des-Beitrags
zu einer berufsstdndischen Versorgungsein-
richtung, héchstens aber die Hélite ‘des Bei-
trags, der zu zahlen wéare, wenn die Beschaftig-
ten nicht von der Versicherungspflicht befreit
worden waren.

@nN =~

§ 186
Zahlung an eine berufsstidndische
Versorgungseinrichtung

(1) Nachzuversichernde kdnnen beantragen,

dalk die Arbeitgeber, Genossenschaften oder

Gemeinschaften die Beitrdge an eine berufs-

standische Versorgungseinrichtung zahlen,

wenn sie

1. im Nachversicherungszeitraum ohne die
Versicherungsfreiheit die Voraussetzungen
fir eine Befreiung nach § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 erfiillt hatten oder

2. innerhalb eines Jahres nach dem Eintritt der -
Voraussetzungen flr die Nachversicherung
aufgrund einer durch Gesetz angeordneten
oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung
Mitglied dieser Einrichtung werden.

(2) Nach dem Tode von Nachzuversichernden
steht das Antragsrecht nacheinander zu

1. Uberlebenden Ehegatten,

2. den Waisen gemeinsam,

3. frliheren Ehegatten.



(3) Der Antrag kann nur innerhalb eines Jahres
nach dem Eintritt der Voraussetzungen fir die
Nachversicherung gestellt werden.

§231
Befreiung von der Versicherungspflicht

(1) Personen, die am 31. Dezember 1991 von

der Versicherungspflicht befreit waren, bleiben

in derselben Beschaftigung oder selbsténdigen

Tatigkeit von der Versicherungspflicht befreit.

Personen, die am 31. Dezember 1991 als

1. Angestellte im Zusammenhang mit der Er-
héhung oder dem Wegfall der Jahresar-
beitsverdienstgrenze,

2. Handwerker oder

3. Empfanger von Versorgungsbeziigen

von der Versicherungspflicht befreit waren,

bleiben in jeder Beschaftigung oder Tatigkeit

von der Versicherungspflicht befreit.

(2) Personen, die aufgrund eines bis zum 31.
Dezember 1995 gestellten Antrags spatestens
mit Wirkung von diesem Zeitpunkt an nach § 6
Abs. 1 Nr. 1 in der zu diesem Zeitpunkt gelten-
den Fassung von der Versicherungspflicht be-
freit sind, bleiben in der jeweiligen Beschafti-
gung oder selbsténdigen Tatigkeit befreit.

(3) Mitglieder von berufsstéandischen Versor-
gungseinrichtungen, die nur deshalb Pflicht-
mitglieder ihrer berufssténdischen Kammer
sind, weil die am 31. Dezember 1994 flr be-
stimmte Angehdérige ihrer Berufsgruppe beste-
hende Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer
berufssténdischen Kammer nach dem 31. De-
zember 1994 auf weitere Angehdrige der je-
weiligen Berufsgruppe erstreckt worden ist,
werden bei Vorliegen der Ubrigen Vorausset-
zungen nach § 6 Abs. 1 von der Versiche-
rungspflicht befreit, wenn
1. die Verkindigung des Gesetzes, mit dem
die Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer
berufssténdischen Kammer auf weitere An-
gehdrige der Berufsgruppe erstreckt worden
ist, vor dem 1. Juli 1996 erfolgt und

2. mit der Erstreckung der Verpflichtung zur
Mitgliedschaft in einer berufsstéandischen
Kammer auf weitere Angehérige der Be-
rufsgruppe hinsichtlich des Kreises der Per-
sonen, die der berufsstandischen Kammer
als  Pflichtmitglieder angehéren, eine
Rechtslage geschaffen worden ist, die am
31. Dezember 1994 bereits in mindestens
der Halfte aller Bundeslander bestanden
hat.
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Fir Personen nach Satz 1, die in der Zeit
vom 1. Januar 1996 bis zum 30. Juni 1996
erstmals Pflichtmitglied ihrer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung werden,
wirkt die Befreiung vom Vorliegen der Be-
freilungsvoraussetzungen an, wenn sie in-
nerhalb von sechs Monaten beantragt wird.



Elftes Buch (SGB Xl) Soziale Pflegeversicherung
vom 26. Mai 1994 (BGBI | S. 1014)
zuletzt geéndert durch das Erste Gesetz zur Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze vom 14.06.1996 (BGBI | S. 830)

- Auszug -

§44
Leistungen zur sozialen Sicherung der
Pflegepersonen

(1) Zur Verbesserung der sozialen Sicherung
der Pflegepersonen im Sinne des § 19 entrich-
ten die Pflegekassen und die privaten Versi-
cherungsunternehmen, bei denen eine private
Pflege-Pflichtversicherung durchgefihrt wird,
sowie die sonstigen in § 170 Abs. 1 Nr. 6 des
Sechsten Buches genannten Stellen Beitrage
an den zustandigen Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung, wenn die Pflegeperson
regelmafig nicht mehr als dreif3ig Stunden wo-
chentlich erwerbstétig ist. Naheres regeln die
§§ 3, 141, 166 und 170 des Sechsten Buches.
Der Medizinische Dienst der Krankenversiche-
rung stellt im Einzelfall fest, ob und in welchem
zeitlichen Umfang héausliche Pflege durch eine
Pflegeperson erforderlich ist. Der Pflegebe-
durftige oder die Pflegeperson haben darzule-
gen und auf Verlangen glaubhaft zu machen,
dall Pflegeleistungen in diesem zeitlichen
Umfang auch tatsdchlich erbracht werden.
Dies gilt insbesondere, wenn Pflegesachlei-
stungen (§ 36) in Anspruch genommen wer-
den. Wahrend der pflegerischen Tétigkeit sind
die Pflegepersonen nach Mallgabe der §§ 2, 4,
105, 106, 129, 185 des Siebten Buches in den
Versicherungsschutz der gesetzlichen Unfall-
versicherung einbezogen. Pflegepersonen, die
nach der Pflegetéatigkeit ins Erwerbsleben zu-
riickkehren wollen, haben einen Anspruch auf
Unterhaltsgeld nach MalRgabe des § 46 des
Arbeitsférderungsgesetzes.

(2) Fur Pflegepersonen, die wegen einer
Pflichtmitgliedschaft in einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung auch in ihrer Pflegeta-
tigkeit von der Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung befreit sind
oder befreit waren, wenn sie in der gesetzii-
chen Rentenversicherung versicherungspflich-
tig wéren und einen Befreiungsantrag gestellt
héatten, werden die nach Absatz 1 Satz 1 und 2
zu entrichtenden Beitrége auf Antrag an die be-
rufsstdndische  Versorgungseinrichtung ge-
zahlt.

(3) Die Pflegekasse und das private Versiche-
rungsunternehmen haben die in der Renten-
und Unfallversicherung zu versichernde Pfle-
geperson den zusténdigen Renten- und Unfall-
versicherungstragern zu melden.“Die Meldung
fur die Pflegeperson enthalt:

ihre Versicherungsnummer, soweit bekannt,
ihren Familien- und Vornamen,

ihr Geburtsdatum,

ihre Staatsangehorigkeit,

ihre Anschrift,

Beginn und Ende der Pflegetatigkeit,

die Pflegestufe des Pflegebedlirftigen und
die unter Beriicksichtigung des Umfangs
der Pflegetétigkeit nach § 166 des Sechsten
Buches malRgeblichen beitragspflichtigen
Einnahmen.

Die Spitzenverbande der Pflegekassen sowie
der Verband der privaten Krankenversicherung
e.V. kénnen mit dem Verband Deutscher Ren-
tenversicherungstrdger und mit den Tragern
der Unfallversicherung Naheres lber das Mel-
deverfahren vereinbaren.
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(4) Der Inhalt der Meldung nach Absatz 2 Satz

2 Nr. 1 bis 6 und 8 ist der Pflegeperson, der
Inhalt der Meldung nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 7
dem Pflegebedirftigen schriftlich mitzuteilen.
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Arbeitsforderungsgesetz (AFG)
vom 25. Juni 1969 (BGBI | S. 582)
zuletzt geandert durch das Jahressteuergesetz 1997 vom 20.12.1996 (BGBI | S. 2049)

- Auszug -

§166 b
Beitragstragung durch Bundesanstalt

(N 'Die Bundesanstalt trégt die Beitrdge zur
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
oder zum Versicherungsunternehmen flir
Empfanger von Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
senhilfe, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld,
die als Mitglieder einer &ffentlich-rechtlichen
Versicherungseinrichtung oder Versorgungs-
einrichtung ihrer Berufsgruppe oder nach Arti-
kel 2 § 1 Abs. 1 und 2 des Angestelltenversi-
cherungs-Neuregelungsgesetzes in der am 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung von der
Versicherungspflicht befreit oder die in Artike} 2
§ 1 Abs. 4 Satz 1 des Angestelltenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes in der am 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung genannt
sind und auf ihre Befreiung von der Versiche-
rungspflicht nicht verzichtet haben, bis zu der
Héhe, in der sie Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung zu entrichten hatte, wenn
der Leistungsempfénger nicht von der Versi-
cherungspflicht befreit worden wére, hoéch-
stens jedoch bis zur Hohe des vom Leistungs-
empfénger auf Grund der Satzung der Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung ge-
schuldeten oder im Lebensversicherungsver-
trag spétestens sechs Monate vor Beginn des
Leistungsbezuges vereinbarten Beitrages. 2Der
Leistungsempfénger wird insoweit von der
Verpflichtung befreit, Beitrage zur Versiche-
rungs- oder Versorgungseinrichtung oder zum
Versicherungsunternehmen zu entrichten.

(1a) Far Empfanger von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe oder Unterhaltsgeld im Sinne
des Absatzes 1 Satz 1, die in dem Jahr, das
den letzten sechs Monaten vor Beginn des
Leistungsbezuges vorausgeht, freiwillige Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung
entrichtet haben, deren Gesamtbetrag wenig-
stens zwolf Mindestbeitragen entspricht, tragt
die Bundesanstalt auf Antrag neben den Bei-
tragen zur Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung oder zum Versicherungsunterneh-
men auch die freiwilligen Beitradge zur gesetzli-
chen Rentenversicherung. ?FUr die Hohe der
Beitrége gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend mit
der Malkgabe, dalk die freiwilligen Beitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung hdchstens
bis zu der Hoéhe zu tragen sind, in der sie vom
Leistungsempfénger in dem in Satz 1 genann-
ten Jahr im Durchschnitt entrichtet worden
sind. 3Ubersteigen beide Beitrdge zusammen
die Hochstgrenze des Absatzes 1 Satz 1, so
bestimmt der Leistungsempfénger in seinem
Antrag nach Satz 1, welcher der beiden Beitré-
ge zu kiirzen ist. “Trifft der Leistungsempféanger
in seinem Antrag keine Bestimmung, so ist der
Beitrag zur Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung oder zum Versicherungsunterneh-
men entsprechend zu kiirzen. ®Der Antragstel-
ler hat die Entrichtung der freiwilligen Beitréage
nachzuweisen. °Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.



