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mit Psychotherapeutenversorgung

Versorgungswerk und gesetzliche Rentenversicherung

1. Grundsatzliches:

Angestellt tatige Ingenieure sind grundsatzlich — wie auch die Gbrigen Angestellten — versicherungs-
pflichtig in der gesetzlichen Rentenversicherung (im Folgenden: gRV).

Auf Grund der Zugehdrigkeit zum Berufsstand, d.h. der Mitgliedschaft in der Berufskammer, ist der
angestellte Ingenieur daneben auch Mitglied im Versorgungswerk des Berufsstandes.

Es bestehen also grundsatzlich zwei Versicherungspflichten gleichzeitig.

Im Ubrigen:

Zwei Versicherungspflichten bestehen auch dann gleichzeitig nebeneinander, wenn ein selbsténdig tatiger Inge-
nieur als Mitglied seiner Berufskammer Mitglied im Versorgungswerk und dariiber hinaus antragspflichtversichert
in der gRV ist (im Einzelnen: vgl. Ziffer 5.).

2. Befreiung von der gRV — die Ausnahme vom Regelfall:

Eine Befreiung von der Versicherungspflicht in der gRV zugunsten des Versorgungswerks ist nur aus-
nahmsweise mdglich, namlich dann, wenn

(1) auf Grund der Angestelltentatigkeit, flir die konkret die Befreiung beantragt wird, Pflicht-
mitgliedschaft in der Berufskammer besteht
Ob dies der Fall ist, richtet sich nach dem Recht der jeweiligen Berufskammer, d.h. nach dem jeweiligen
Kammergesetz.
und

(2) auf Grund der Angestelltentatigkeit, flir die konkret die Befreiung beantragt wird, Pflicht-
mitgliedschaft im Versorgungswerk besteht.
Eine Befreiung wird dann nicht erteilt, wenn im drtlich zustéandigen Versorgungswerk nur eine freiwillige
Mitgliedschaft besteht. Ferner wird eine Befreiung auch dann nicht erteilt, wenn es am Ort der Ausiibung
der Angestelltentatigkeit kein Versorgungswerk gibt, in dem Pflichtmitgliedschaft bestehen kdnnte.

Hieraus folgt:

Eine (Angestellten-) Tatigkeit, die fur sich betrachtet nur zu einer freiwilligen Kammermitgliedschaft
fuhrt, ist nicht befreiungsfahig — selbst wenn der Antragsteller Pflichtmitglied seiner Berufskammer ist,
z.B. weil er neben seiner (Angestellten-) Tatigkeit auch noch als Beratender Ingenieur selbstandig
tatig und deswegen Pflichtmitglied seiner Berufskammer ist.

Ingenieure, die lediglich freiwillige Mitglieder ihrer Berufskammer sind, haben von vorneherein keine
Mdglichkeit, eine Befreiung zu erhalten!

3. Befreiungsverfahren und Folgen der Erteilung der Befreiung:

Die Befreiung muss beantragt werden. Der entsprechende Antrag ist Uber das Versorgungswerk zu
stellen; dort sind auch die Antragsformulare erhdltlich. Zustandig fur die Entscheidung tber den Be-
freiungsantrag ist allein die gRV, konkret die Deutsche Rentenversicherung Bund.

Das Versorgungswerk leitet den Antrag an die Deutsche Rentenversicherung Bund weiter; bis zur
Entscheidung tUber den Antrag fordert das Versorgungswerk zunéchst keine Beitrage (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteile) fur die Angestelltentatigkeit an. Denn in der Regel fuhren die Arbeitgeber bis
zur Erteilung des Befreiungsbescheids die Beitrage weiterhin an die gRV ab.

Erst wenn die Befreiung erteilt, d.h. der Befreiungsbescheid erlassen ist, und damit auch der Befrei-
ungszeitpunkt feststeht, erstattet die Deutsche Rentenversicherung Bund auf Antrag die zunachst
weiterhin an die gRV abgeflihrten Beitrage; diese Beitrage sind dann zum Versorgungswerk nach zu
entrichten.



WICHTIG:

Wird der Befreiungsantrag innerhalb von 3 Monaten nach Tatigkeitsaufnahme bzw. Mitglied-
schaftsbeginn beim Versorgungswerk gestellt, so wird die Befreiung riickwirkend, d.h. mit Wir-
kung ab Tatigkeitsaufnahme bzw. Mitgliedschaftsbeginn beim Versorgungswerk ausgespro-
chen.

Wird der Antrag spater gestellt — entscheidend ist der Zeitpunkt des Eingangs beim Versor-
gungswerk —so wird die Befreiung ab Eingang des Antrags beim Versorgungswerk erteilt.

Ab dem Befreiungszeitpunkt sind die Beitrage (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) statt zur gRV
zum Versorgungswerk zu leisten.

Der Arbeitgeber kann die Beitrdge entweder selbst direkt an das Versorgungswerk abfuhren; er kann
aber auch den Arbeitgeberanteil an das Mitglied ausbezahlen. Beitragsschuldner gegentiber dem
Versorgungswerk ist — anders als bei der gRV - das Mitglied.

4. Ist die Befreiung im konkreten Einzelfall sinnvoll:

Die Befreiung fuhrt dazu, dass zur gRV keine Pflichtbeitrage mehr geleistet werden.

Dies kann nun zu Veranderungen im bisherigen Versicherungsverlauf bei der gRV oder zum Nichter-
reichen bestimmter Wartezeiten fiir besondere Rentenarten fihren. Insbesondere Personen in fortge-
schrittenerem Lebensalter, die bereits einige Versicherungsjahre in der gRV zurtickgelegt haben, soll-
ten daher genau prufen, ob ein Wechsel des Sicherungssystems noch sinnvoll ist.

Den Betroffenen wird dringend angeraten, das Informationsangebot der Beratungsstellen der gRV /
Deutschen Rentenversicherung Bund zu nutzen. Das Versorgungswerk kann beziglich der Konse-
quenzen eines Austritts aus der gRV selbst nur unverbindlich beraten.

Eine Ubertragung von schon zur gRV geleisteten Beitragen oder dort erreichten Anwartschaften auf
das Versorgungswerk (und umgekehrt!) ist nicht moglich.

Die Betroffenen sollten sich daher bei den Beratungsstellen der gRV / Deutschen Rentenversicherung
Bund ausfihrlich beraten lassen, welche Leistungen der gRV bei Einstellung der Beitragszahlung
wegfallen und welche Anwartschaften in der gRV bestehen bleiben.

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass eine Befreiung insbesondere dann sinnvoll ist, wenn sie
frihzeitig, d.h. moglichst zu Beginn des Berufslebens erfolgt.

5. Befreiung bei Antragspflichtversicherung:

Das Recht auf Befreiung von der Versicherungspflicht in der gRV zugunsten des Versorgungswerks
steht grundsatzlich auch selbstandig tatigen Ingenieuren, die in der gRV antragspflichtversichert sind,
zu, sofern die Antragspflichtversicherung zeitlich vor der Pflichtmitgliedschaft im Versor-
gungswerk entstanden ist.

Wird die Befreiung beantragt und erteilt, so tritt - wie bei den angestellt tatigen Ingenieuren - das Ver-
sorgungswerk an die Stelle der gRV. In erster Linie bedeutet dies wiederum, dass der selbe Beitrag,
der ansonsten zur gRV zu entrichten wére, nun zum Versorgungswerk zu entrichten ist.

Wird die Befreiung nicht beantragt, so ist — neben dem zur gRV zu entrichtenden ,vollen* Beitrag - ein
Mindest(pflicht)beitrag zum Versorgungswerk zu entrichten; eine Befreiung von der Mitgliedschaft
(und damit auch der ,zusétzlichen” Beitragspflicht) im Versorgungswerk ist hier nicht mdglich.

Wird die Antragspflichtversicherung zeitlich nach dem Entstehen der Pflichtmitgliedschaft im
Versorgungswerk herbeigefiihrt, so ist eine Befreiung von der gRV zugunsten des Versorgungs-
werks in der Regel ausgeschlossen. Auch eine Befreiung von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk
»zugunsten der gRV* oder eine BeitragsermaRigung sind dann ausgeschlossen. Es wird daher drin-
gend davon abgeraten, zeitlich nach dem Entstehen der Pflichtmitgliedschaft im Versorgungs-
werk noch eine Antragspflichtversicherung in der gRV herbeizufiihren.

6. Zusatzversorgung:

Angestellte Ingenieure, die sich nicht von der Versicherungspflicht in der gRV zu Gunsten des Versor-
gungswerks befreien lassen, kénnen sich im Versorgungswerk eine Zusatzversorgung aufbauen. Fir
diese Zusatzversorgung ist ein ermafigter Pflichtbeitrag zu entrichten.

Angestellte Ingenieure, die sich als freiwillige Kammermitglieder nicht befreien lassen kénnen, haben
die Moglichkeit der Zusatzversorgung im Versorgungswerk in gleicher Weise. Auch insoweit fallt nur
ein ermaRigter Pflichtbeitrag an. Dieser Personenkreis hat allerdings auch grundsétzlich die Moglich-
keit, sich von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk befreien zu lassen.



